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TUDO VALE A
PENA QUANDO
A ALMA NÃO 
É PEQUENA.
Fernando Pessoa
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Diretor Comercial
ENIO ANDRÉ HEINEN

Diretor de Manufatura
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Arco-Íris 
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Telefone/Fax: (65) 3637-1020
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Telefone/Fax: (65) 3637-1020
posvendas.mt@saur.com.br
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Desde a sua fundação, em 1926, a visão 
empreendedora, a determinação e o 

olhar voltado para o bem-estar de seus 
colaboradores e da comunidade fazem 

parte da história  da SAUR.

UMA
HISTÓRIA
DE 
SUCESSO
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cidade de Panambi-RS. Com sua coragem 

as oportunidades do mercado no setor de 

equipamentos para atender a logística 

interna em diversos setores dos segmentos 

no fornecimento de Plataformas de 

sendo referência em equipamentos para 

do Sul. 

sempre primou pela excelência de seus 

o desenvolvimento da economia e da 

e ao bem-estar de seus colaboradores e da 

comunidade. 
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“O MAIS 
VALIOSO 
DOS CAPITAIS 
É AQUELE 
INVESTIDO 
EM SERES 
HUMANOS.”

MISSÃO

desenvolvimento sustentável. 

VISÃO

logísticas inovadoras 

PROPÓSITO

emprego e renda de forma 

responsável. 

Alfred Marshall
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DIRETRIZES
ESTRATÉGICAS

cliente interno 
e externo.

Desenvolvimento 
de vendas e 
lucratividade. 

Engajar e 
encantar 
pessoas.

Engajar e 
desenvolver 
pessoas. 

ciclo e custo dos 
projetos. 

           

1

2
3

5

4
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Satisfação 
do cliente.

Crescimento 
de vendas com 
lucratividade.

Melhorar a 
eficiência 
organizacional.

Melhorar a
execução 
do projeto.

Inovação 
disruptiva.

Engajar e 
encantar 
pessoas.



R

Crescimento, 
Lucratividade 
e Satisfação 
do Cliente.
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GESTÃO DE
PESSOAS

SAÚDE E 
BEM-ESTAR

Para que seus colaboradores tenham 

auxílio em medicamentos.



R

PLANO 
DE SAÚDE 

PLANO 
ODONTOLÓGICO 

CONSULTA 
MÉDICA 

O plano de saúde 

contempla consultas, 

exames e diversos 

procedimentos clínicos, 

que atendem as 

de cada colaborador e de 

seus familiares. 

As consultas odontológicas 

para os colaboradores 

são integralmente 

custeadas pela empresa 

e parcialmente para seus 

dependentes até 14 anos.

Na unidade fabril, em 

Panambi, a SAUR dispõe 

de atendimento médico, 

trazendo mais agilidade 

e comodidade para seus 

colaboradores.
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OFTAMOLOGISTA

MEDICAMENTOS

Para agilizar os 

atendimentos 

oftalmológicos, os 

colaboradores e familiares 

podem usufruir de um 

convênio que a empresa 

disponibiliza com médico 

oftalmologista. 

Na aquisição de 

medicamentos, mediante 

apresentação de receita 

médica, os colaboradores 

recebem auxílio de 40% no 

valor da compra.
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O QUE VALE NA VIDA NÃO 
É O PONTO DE PARTIDA 
E SIM A CAMINHADA. 
CAMINHANDO E 
SEMEANDO, NO FIM TERÁS 
O QUE COLHER.
Cora Coralina

COLABORADORES



COLABORADORES

Promover o desenvolvimento pessoal 



R

recepciona sua equipe com 

seus colaboradores. Em 

com foco voltado para o 

BOAS-VINDAS

e demais materiais necessários para uso em sala de 

KITS ESCOLARES
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Diante da pandemia do 

elaborou e implantou 

protocolos rígidos de 

da Saúde e outros órgãos 

inúmeras campanhas 

constantemente. 

PROTOCOLOS 
CONTRA O 

CORONAVÍRUS 
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mensagens e entrega de mimos para seus 

colaboradores. 

É uma data 

e reconhecer o 

trabalho de cada 

contribui para o 

desenvolvimento 

da empresa e do 

colaboradores foram 

homenageados com 

um vídeo especial.

DATAS COMEMORATIVAS 

DIA DO 
TRABALHADOR
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Para comemorar o Dia 

homenagem nos meios de 

contribuíram e continuam 

desenvolvimento do país.

pandemia do Coronavírus. “Tempo de 
DIA DO 
TRABALHADOR

25 DE JULHO

MIPAT

CIPA
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Para comemorar o Dia da 

e entregue a cada colaborador um 

que conta com o apoio da Sicredi das 

Culturas.

7 DE 
SETEMBRO

a SAUR completou 

seus 94 anos e 

para celebrar este 

o ambiente e 

entregou aos seus 

colaboradores uma 

caixinha de doces. 

ANIVERSÁRIO 
DA SAUR 
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20 de setembro de 1835 e 

terminou em 1º de maio 

de 1845. Para comemorar 

foram recepcionados 

com música e receberam 

Restaurante da empresa.

DIA DO GAÚCHO

No dia 30 de 

comemorou com 

seus colaboradores 

o marco de 100 

dias sem acidentes 

elaborada pela APAE 

de Panambi. 

100 DIAS SEM 
ACIDENTES 
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a existência da pandemia do 

substituída por um presente 

colaboradores.

compartilhou em seus canais de 

dia em que os colaboradores foram 

vestuário na cor rosa. 

DIA DA CRIANÇA

 OUTUBRO ROSA 

NOVEMBRO AZUL 

diversos materiais foram 

publicados nos canais de 

e os colaboradores foram 

convidados a vestirem uma 
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Festa de Natal para seus colaboradores 

Coroanvírus em 2020 o evento não 

receberam presentes no Natal e no 

Ano Novo.

Para incentivar o conhecimento em diversas 

vocabulário e a escrita.

resultou em uma economia em torno de 34%. 

FINAL DE ANO

BIBLIOTECA

CAMPANHA DE 
REDUÇÃO DE PAPEL 

JORNAIS E REVISTAS 
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VOCÊ NÃO PODE 
VOLTAR ATRÁS E FAZER 
UM NOVO COMEÇO, 
MAS VOCÊ PODE 
COMEÇAR AGORA E 
FAZER UM NOVO FIM.
Chico Xavier



QUALIFICAÇÕES

prioridades na área de Recursos 

palestras e treinamentos são 



R

participou no dia 25 de janeiro da palestra “No 

principais assuntos apresentados pelo 

palestrante com foco no desenvolvimento de 

projetos.

“Descoplique o seu Armário 

– Usando o Uniforme a Seu 

ministrado pela consultora de 

para as colaboradoras da 

Com o objetivo de fortalecer as 

características positivas das mulheres 

a SAUR promoveu no mês de 

mulheres de diferentes áreas.

PALESTRA

WORKSHOP

WORKSHOP E 
MENTORIA 
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Com foco no desenvolvimento 

diversos temas de modo online. 

desenvolvida a Campanha 

os setores da empresa abordou 

dentre outros assuntos com 

TREINAMENTO 
PARA ESTAGIÁRIOS 

CURSO
DE INGLÊS 

QUALIDADE
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PARA MUDAR O 
MUNDO, É PRECISO 
FAZER BEM A 
QUEM NÃO TEM 
POSSIBILIDADES DE 
RETRIBUIR.
Papa Francisco



PROGRAMAS
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promovendo a inclusão no mercado 

de trabalho são os pilares do Programa 

vagas de trabalho em diversos setores 

da empresa.

PROGRAMA CONQUISTAR

com a Sicredi das Culturas. O Programa 

nascidos a partir de 7 de setembro de 2017 

Brasil completa 200 anos de independência. 

Os pais são convidados e incentivados 

poderá ser aplicado nos estudos.

PROGRAMA EMBAIXADORES 
DO FUTURO 
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Para colaboradores que estejam 

no Programa “Dê um Up na Sua 

compatibilidade do curso com a área 

recebem 50% do valor da mensalidade. 

Os colaboradores com menor índice de faltas 

reconhecimento pelo seu compromisso no 

trabalho.

DÊ UM UP NA  
SUA CARREIRA

VOCÊ FAZ FALTA 
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para comemorar datas como Dia do 

AFUSA 

Com o objetivo de apoiar os 

pequenas agroindústrias e 

as entidades sociais durante 

produtos alimentícios a seus 

Agroindústria na SAUR.

PROGRAMA BOAS IDEIAS 

FEIRA DA  
AGROINDÚSTRIA 
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folhagens foram plantadas e bancos e placas com 

versículos bíblicos foram instalados no ambiente. 

Dorothea SAUR.

JARDIM DOROTHEA SAUR 

social. A casa recebeu ainda melhorias no 

casa e do muro.

AMPLIAÇÃO AVOCAP 

   
   

RELATÓRIO SOCIAL E AMBIENTAL 2020
37

R



NO QUE DIZ RESPEITO AO 
EMPENHO, AO COMPROMISSO, 
AO ESFORÇO, À DEDICAÇÃO, 
NÃO EXISTE MEIO TERMO. OU 
VOCÊ FAZ UMA COISA BEM 
FEITA OU NÃO FAZ.

Ayrton Senna



APOIOS 
FINANCEIROS 
E AÇÕES NA 
COMUNIDADE 

Com o olhar voltado para a 

contribui para eventos com enfoque 

educacional e cultural.

COMUNIDADE
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Para presentear os alunos da Escola 

Costa e Silva de Panambi no Dia 

Coronavírus.

DIA DA CRIANÇA NA 
ESCOLA COSTA E SILVA  

COLÔNIA DE FÉRIAS 
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para plantio das mesmas nas proximidades 

da empresa.

1.000 lasanhas foram vendidas por um 

grupo de voluntários da SAUR em prol 

voluntários para serem distribuídas nos lares 

Aderindo ao Projeto de Cotas de Vendas de 

o valor foi destinado para a Liga Feminina de 

EMBELEZAMENTO 
DA CIDADE 

LASANHA SOLIDÁRIA

AQUISIÇÃO DE LIVROS 
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Um grupo de colaboradores da unidade 

perecíveis e doou para a Sociedade de 

famílias carentes.

Em reconhecimento ao trabalho prestado 

uma prática comum na SAUR. No ano de 

todos os lares receberam da empresa os 

chesters para a ceia natalina.

VALINHOS

PRESENTE DE NATAL PARA 
INSTITUIÇÃO DA COMUNIDADE 

LAR DE IDOSOS 

voluntárias da empresa e conta com o apoio 

de caixinhas de salgados e a entrega foi por 

CHÁ DA PRIMAVERA 
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Visando contribuir para o destino correto de tampinhas de plástico e lacres de 

COLETA DE TAMPINHAS E LACRES

o patrocínio da SAUR e de outras 

empresas locais.

Para atender algumas demandas das 

dos Pais e Amigos dos Excepcionais. 

LIVE DE NATAL

OUTRAS ENTIDADES 

INCENTIVOS VIA LEI ROUANET E LIC 
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A PAZ É UM BEM QUE 
SUPERA QUALQUER 
BARREIRA, PORQUE 
É UM BEM DE TODA A 
HUMANIDADE.
Papa Francisco

CONTRIBUIÇÕES



CONTRIBUIÇÕES
MENSAIS



Adolescente de Panambi.

COMDICAP
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-

pessoa idosa.

que atende um número expressivo de 

e transporte.

FMDPI

LIGA FEMININA DE 
COMBATE AO CÂNCER 
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SE EU SOUBESSE QUE 
O MUNDO ACABARIA 
AMANHÃ, EU AINDA 
HOJE PLANTARIA
UMA ÁRVORE.
Martin Luther King Jr.



MEIO
AMBIENTE

Proteger e cuidar do meio 



os diferentes tipos de resíduos gerados dentro do 

para processo de coprocessamento e blindagem. 

Sua infraestrutura e funcionalidade proporcionam um grau de tratamento extremamente 

sociais e ambientais.

ESTAÇÃO DE TRATAMENTO DE EFLUENTES 

CENTRAL DE 
RESÍDUOS 
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se o desenvolvimento desse povoamento dentro do 

estoque de 95t/ha. Aproximadamente 12t/ha/ano.

FERTIRRIGAÇÃO

RELATÓRIO SOCIAL E AMBIENTAL 2020
51

R



R

-

vas da SAUR voltadas ao meio ambien-

fotovoltaicos instalados em sua unida-

-

15 residências poderiam ter sido aten-

didas com o sistema fotovoltaico insta-

lado na SAUR. 

consideravelmente.  

apresentando as principais 

PAINÉIS FOTOVOLTAICOS 

PRESERVAÇÃO AMBIENTAL 

DIA MUNDIAL DO 
MEIO AMBIENTE 
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Contribuir para a geração de energia 

limpa e renovável faz parte das iniciati-

vas da SAUR voltadas ao meio ambien-

te. Por isso, a SAUR possui 234 painéis 

fotovoltaicos instalados em sua unida-

de fabril. A produção média de energia 

é de 6,52 Mwh por mês. Cerca de 36 

residências poderiam ser atendidas 

com o sistema fotovoltaico instalado 

na SAUR.



colaboradores. 

corporativo. 

dos cem anos. 

SAUR LANÇA SELO COMEMORATIVO ALUSIVO AOS SEUS 95 ANOS
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NÃO PODEMOS MUDAR 
O MUNDO INTEIRO, MAS 
PODEMOS MUDAR O 
MUNDO DE ALGUÉM.
Pr. João Marcos A. Brizola





Av. Presidente Kenndy, 4025 - Bairro Arco-Íris 
CEP: 98280-000 - Fone: (+55) 55 3376.9300 

saur@saur.com.br - www.saur.com.br


