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TUDO VALE A
PENA QUANDO
A ALMA NAO

E PEQUENA.

Fernando Pessoa



Mensagens
de gratidao

Promover o desenvolvimento da empresa e da sociedade,
bem como zelar pelo meic ambiente, juntamente com
iniciativas que beneficiem a melhoria na qualidade de vida
da comunidade e de seus colaboradores e familiares, sao
compromissos assumidos pela empresa desde a sua fun-

dacao e que estao nesse Relatorio Social.

Em 2020, mesmo enfrentando grandes desafios que
impactaram o mundo com a pandemia do Coronavirus, a
SAUR manteve suas acoes beneficentes e realizou outras
iniciativas solidarias, visando amenizar as dificuldades que
se fizeram presentes em diversas areas.

Compartilhamos a seguir alguns depoimentos que
demonstram o reconhecimento das acoes realizadas pela

empresa:



Nos, da Agroindustria Tradicdo, agradecemos a
empresa SAUR pela oportunidade de divulgarmos
nossos produtos. E uma iniciativa importante para
incentivar seus coloboradores a consumirem produtos
da agricultura familiar do nosso municipio.

Joseane Linn e Nilve Linn
Proprietarios da
Agroinddstria Tradicéo

Um cantinho todo especial para nossos pacientes que, dependendo
do seu quadro de saude, e acompanhantes podem tomar wm ar,
canternplar uma bela paisaogem e relaxar. Um pedacinho de
natureza dentro do nosso Hospital. O jardim batizado com o nome
de Dorotheda Saur (erm memadria) somente existe pela doacdo e
Qdfmgﬁa de empresas da nossa cidade como o SAUR.

Vilmar Scheer

Diretor Administ

rat ; -
\ da Socledada ativo e Financeire

Hospital Panambi

—

C Programa Embaixadores do Futuro
reflete o cuidado a mais que g SAUR tem
ndo s6 com o colaborador, mas também
com seus filthos. E um diferencial que
deve ser valorizadao.

o Bairros pel-l'f-_"i!a
epohl Pereira-
SAUR e esposd

inson Hanrigu
Nhe Daine Trenn
Colaboradar da

L

A ampliacdo na AVOCAP era um sonho antigo, no entanto
com a pandemia em 2020, evidenciou-se o necessidade
de proporcionar um espago mais adegquado aos estudos

e as atividades de aprendizagem das criangas, bem como
a melhoraria de outros espacos de recreacdo e convivéncia
da casa. Essa ampliogdo contemplou além da demanda e

term contribuido significativamente para o bem-estar e

desenvolvimento das criangas e adolescentes acolhidos, Solan

AVOCAp
Casa

9e Molz - Presidente da
- Associacio de Voluntarios

o qgue resulta no gualidade do trobalho ofertado pela
e Pﬂsﬁdgem P&l‘larnbi

instituicdo. Somos gratos d SAUR por proporcionar a
realizacdo desse projeto.




RELATORIO SOCIAL E AMBIENTAL 2020 SAUR<SS

(6)
NG



Presidente
INGRID SAUR

Diretor Comgrcia/
ENIO ANDRE HEINEN

Diretor de Manufatura
ILDO JOSE KUNZ

Unidade Fabril e Sede Administrativa
SAUR PANAMBI - RS
Avenida Presidente Kennedy, 4025

Arco-Iris
CEP 98280-000
Panambi - RS

Telefone: (55) 3376-9300
www. squr.com.br
saqur@saur.com.br

SAUR VALINHOS - SP

Rodovia Visconde de Porto Seguro, 2660
Sitio Recreio dos Cafezais, Prédio A e B
Valinhos - SP

CEP 13278-327

Telefone: (19) 3518-7200
saursp@saur.com.br

SAUR CUIABA - MT

Av. Miguel Sutil, 14101
Cidade Alta

CEP 78030-485

Cuiabg - MT

Telefone/Fax: (65) 3637-1020
saurmt@saur.com.br

SAUR SINOP - MT

Rua Macuco, 65

Jardim Safira

CEP 78551-332

Sinop - MT

Telefone/Fax: (65) 3637-1020
posvendas.mt@saur.com.br

APOIO COMERCIAL
Ananindeua-PA: (+55) 55 99711-9517
Maringd - PR: (+55) 55 99993-0931
Joinville - SC: (+55) 47 3427-3228
Cuiabd - MT: (+55) 65 3625-4016
Goidnia - GO: (+55) 62 99242-2277
Vitéria - ES: (+55) 55 99929-7465
Jodo Pessoa - PE: (+55) 55 99652-1679
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Desde a sua fundag¢do, em 1926, a visdo
empreendedora, a determinagdo e o
olhar voltado para o bem-estar de seus

colaboradores e da comunidade fazem
parte da historia da SAUR.

MA
STORIA
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A histéria da SAUR comecou em 1926,
guando o imigrante alemao Richard Saur,
fundou uma pequena oficina de reparos, na
cidade de Panambi-RS. Com sua coragem
e determinagdo, na década seguinte
passou a fabricar varios produtos. E, alguns
anos depois, quando o filho, Ernesto Saur,
assumiu a administracdo da empresa, NOVos
projetos foram desenvolvidos, vislumbrando
as oportunidades do mercado no setor de
movimentagdo de cargas.

E

, assim, a SAUR se especializou em

equipamentos para atender a logistica
interna em diversos setores dos segmentos
agricola, industrial e florestal, sempre
com foco em levar aos clientes solucdes
inovadoras e eficientes.

Hoje, o0s equipamentos SAUR estdo
presentes em mais de 35 paises, em diversos
continentes,

conquistando a lideranca

no fornecimento de Plataformas de
Descarga para Granéis na América Latina e
sendo referéncia em equipamentos para

empilhadeiras e gruas florestais na Ameérica

do Sul.

Desde o inicio de suas atividades,
sempre primou pela exceléncia de seus
produtos e servicos, contribuindo para
o desenvolvimento da economia e da
sociedade, onde atua para preservar 0s
recursos naturais e onde realiza e apoia
diversasacbes voltadasaeducacao, a cultura
€ ao beme-estar de seus colaboradores e da

comunidade.

SAUR<S
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‘O MAIS
VALIOSO

DOS CAPITAIS
EAQUELE
INVESTIDO
EM SERES
HUMANOS'"
Alfred Marshall

VISAO

Lider em solucoes
logisticas inovadoras

na Ameérica Latina.

MISSAO

Desenvolver, produzir e
comercializar solucoes logisticas
para movimentacao de cargas
e materiais, assegurando
a satisfacdo dos clientes,

acionistas e colaboradores, com

desenvolvimento sustentavel.

PROPOSITO

Movimentar riquezas e gerar
emprego e renda de forma

responsavel.

RELATORIO SOCIAL E AMBIENTAL 2020
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DIRETRIZES
ESTRATEGICAS

Satisfacao
do cliente.

Crescimento
de vendas com
lucratividade.

Melhorar a
eficiéncia
organizacional.

encantar
pessoas.

Melhorar a
execugao )
do projeto. ( Engajare

Inovacao
disruptiva.

RELATORIO SOCIAL E AMBIENTAL 2020 SAUR<S
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INOVACAO

ETICA

Seriedade
Transparéncia

Perpetuar a histdria e o legado

Crescimento,
Lucratividade
e Satisfacao 4 ~
do Cliente. RESPEITO

Empatia

Colaboragao

Escutar o cliente

~ Y,
RESPONSABILIDADE

Seguranca acima de tudo
Qualidade
Entregar o prometido

)i0 @ comunid
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GESTAO DE
PESSOAS

SAUDE E
BEM-ESTAR

Para que seus colaboradores tenham
mais qualidade de vida e saude, a
SAUR desenvolve acdes internas e
disponibiliza para seus colaboradores
e familiares plano de saude, plano
odontologico, consultas médicas e

auxilio em medicamentos.



O plano de saude
contempla consultas,

|\ exames e diversos
PLANO e 8 ' procedimentos clinicos,
DE SAUDE | gueatendem as
necessidades especificas
de cada colaborador e de

seus familiares.

As consultas odontologicas

PLANO : para os colaboradores
ODONTOLOGICO \ g ) - sdo integralmente

custeadas pela empresa

e parcialmente para seus

dependentes até 14 anos.

Na unidade fabril, em

CONSULTA ] Panambi, a SAUR disp&e
MEDICA ' . B de atendimento médico,

trazendo mais agilidade
e comodidade para seus

colaboradores.




Para agilizar os
atendimentos
oftalmoldgicos, os
colaboradores e familiares
OFTAMOLOGISTA

podem usufruir de um

CONVENIO que a empresa

disponibiliza com meédico

oftalmologista.

Na aquisicao de

medicamentos, mediante

apresentacao de receita
MEDICAMENTOS médica, os colaboradores
recebem auxilio de 40% no

valor da compra.
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O QUE VALE NA VIDA NAO
E O PONTO DE PARTIDA

£ SIMA CAMINHADA.
CAMINHANDO E
SEMEANDO, NO FIM TERAS
O QUE COLHER.

Cora Coralina



COLABORADORES

Promover o desenvolvimento pessoal
e profissional de seus colaboradores e
incentivar acdes voltadas a qualidade
de vida, ao conhecimento e a
preservacao do meio ambiente,

fazem parte da filosofia da empresa.



BOAS-VINDAS

A cada inicio de ano, a SAUR

recepciona sua equipe com
uma programacao especial,
visando a integracdo entre

...1
I seus colaboradores. Em

,-.-.-,|'"'|T---'|'“]'|1l'!'||||. -
: 2020, além da leitura de uma
mensagem de otimismo,
foram realizadas dindmicas
com foco voltado para o
crescimento, a inovacao € a

satisfacdo dos clientes.

KITS ESCOLARES

< Visando incentivar a educagao e o conhecimento, a

o 5o entregue SAUR realiza no inicio de cada ano letivo a entrega

[ ———
Deixe a luz do sol brithar
no céu do seu olher <=
..... oy |

de kits escolares para os filhos de seus colaboradores

gue tenham até 14 anos. O kit contempla cadernos
e demais materiais necessarios para uso em sala de

aula, de acordo com o ano letivo de cada aluno.

SAUR<S
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PROTOCOLOS
CONTRA O
CORONAVIRUS

Diante da pandemia do
Coronavius, gque assolou o
mundo em 2020, a SAUR
elaborou e implantou
protocolos rigidos de
cuidados contra o virus,

seguindo as orientacdes

da Organizagdo Mundial

da Saude e outros érgaos § ; . : - e

governamentais. Também, B B S
E_ 1

indmeras campanhas
de conscientizacao e
prevencao foram realizadas

constantemente.

I —
s
-: 2 ;
o
‘i 2
N el
ki
1 . :“
8 ; |
‘ - 'L- ‘ \ '. - =S ., LE.,
-.I. ] .___’T' 8 -...__‘ i L:
| - ¥
P
!
I = T :

RELATORIO SOCIAL E AMBIENTAL 2020




Jota Quest

Nossa homenagem a
todas as mamaes!

v ®
eno/'

-

SAURS»

A LIDER EM MOVIMENTO,

DATAS COMEMORATIVAS

Durante o ano, algumas datas sao

comemoradas internamente através de

L (U p\!,-lw.l\«.gm'- da,
S # ' = > ® mensagens e entrega de mimos para seus

A LIDER EM MOVIMENTO. colaboradores.

. n ' DIA DO
1° DE MAIO 0= [r-ot o TRABALHADOR

Com o trabalho de cada um é possivel E uma data

planejar, criar, construir, realizar e para valorizar

e reconhecer o
desenvolver,

trabalho de cada
Com o trabalho de todos é possivel -
profissional que

tornar a sociedade muito melhor! o
d 2 contribui para o

Unidos, movemos o mundol! desenvolvimento

ﬂOM..r—m.g;;\ﬁf/ pais. Em 2020, os
/Jvffr e i Lo colaboradores foram

homenageados com

da empresa e do

SAUR<»

A LIDER EM MOVIMENTO. um VfdeO eSpeCial.

SAUR<S
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25 DE JULHO

25 DE JULHO

Para comemorar o Dia

do Imigrante, Colono e
Motorista, a SAUR presta uma
homenagem nos meios de

comunicacao e prepara um

almoco especial para seus UMA HOMENAGEM
colaboradores, como forma A ESTAS FORGAS QUE MOVEM NOSSO PAIS!

de valorizar as pessoas que

contribuiram e continuam

SAUR<»>

fazendo a sua parte para o A LIDER EM MOVIMENTO.

desenvolvimento do pais.

MIPAT

MIPA ; Jy O Més Interno de Seguranga do Trabalho

““'"““""“""““"“""“"“‘"“ REaRALACI ¥ — MIPAT, no ano de 2020 foi realizado
em parceria com o SESI| - Servico Social
da IndUstria de forma virtual, devido a
pandemia do Coronavirus. “Tempo de
mudanga, tempo de transformacgao”,
foi o tema da programacao, que contou
com seis palestras relacionadas a saude,

seguranca e bem-estar.

~Na 40 ~a .1 ' L
De 1° a 31 de outubro
Programacao Virtual
; _ 2 CIPA
Primando pela seguranca e a saude dos
colaboradores, a Comissdo Interna de
Realzagio Prevencao de Acidentes do Trabalho realiza

5. SAUR<>

A LIER €M MOVIMENTO, acdes periddicas de conscientizagao.

SAUR<S
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ANIVERSARIO
DA SAUR

No dia 12 de agosto,

a SAUR completou

seus 94 anos e
g)ou,wv 94 y ;*‘4’5’ para celebrar este

momento, decorou

Celebramos quase um século com
muito orgulho.

Chegamos até aqui através entregou aos seus
da uniao e do respeito aos
nossos clientes, colaboradores A colaboradores uma
e comunidade! >

o0 ambiente e

caixinha de doces.

SAUR, juntos somos mais fortes.

7 DE
SETEMBRO

Para comemorar o Dia da
Independéncia do Brasil, a SAUR realiza
na Semana da Patria um Momento
Civico com a participacao de seus
colaboradores. Em 2020, evitando as
aglomeracgdes devido a Covid-19, foi
realizada uma decoragao na empresa
e entregue a cada colaborador um
mimo especial. Também, foi produzido
um video com fotos dos filhos de
colaboradores que fazem parte do
Programa Embaixadores do Futuro,
gue conta com o apoio da Sicredi das

Culturas.

SAUR<S
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DIA DO GAUCHO

A data € uma homenagem a um dos episddios histdricos mais importantes do Rio
Grande do Sul, a Revolugdo Farroupilha ou Guerra dos Farrapos, que teve inicio em
20 de setembro de 1835 e
terminou em 1° de maio
de 1845. Para comemorar
a data, os colaboradores
foram recepcionados

com musica e receberam

um almoco especial no

Restaurante da empresa.

100 DIAS SEM
ACIDENTES

No dia 30 de
setemlbro, a SAUR
comemorou com

seus colaboradores

o marco de 100

dias sem acidentes
de trabalho, com
entrega de pizza
elaborada pela APAE
de Panambi.

SAUR<S
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OUTUBRO ROSA

Em apoio ao Més de Conscientizacao

do Cancer de Mama, a SAUR NOVEMBRO AZUL

compartilhou em seus canais de

comunicacgao diversos materiais

de conscientizacao em relagéo a CUIDAR DA J ;
. . ' Més de Prevencdo
doenca e organizou o “Dia do Rosa”, TAMBEM do Cancer
gl de Préstata
dia em que os colaboradores foram HOMEM ' :
convidados a vestir uma peca de ' SAUR<S>
Amlﬂm

vestuario na cor rosa.

No Més de Conscientizacao

ao Cancer de Prostata,
diversos materiais foram

publicados nos canais de

anw

OUTUBRO ROSA

P—:-ﬂo.ty-‘m-l comunicagao da empresa
e os colaboradores foram
convidados a vestirem uma
peca de roupa ou

MES DE PREVENGAO AO : ur acessério azul,
CANCER DE MAMA. SAUR

no “Dia do Azul".

HI |
—manTn—

DIA DA CRIANCA

Tradicionalmente, a SAUR realiza
a Festa da Crianca, porém com

b a existéncia da pandemia do

PORE DSSEHIER, - ~ .
aRcia's con AERRTE Coronavirus, a programacao foi

mmumum‘ -
substituida por um presente

Q@ - especial para os filhos de seus

colaboradores.
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FINAL DE ANO

Tradicionalmente, a empresa realiza a
Festa de Natal para seus colaboradores
e familiares. Devido a pandemia do
Coroanvirus em 2020 o evento nao

foi realizado. Porém, os colaboradores
receberam presentes no Natal e no

Ano Novo.

CAUSE BOA IMPRESSAO,
UTILIZE MENOS PAPEL!

218l [ £

Prefira »Confira o Imprima  Reaproveite CAM PANHA DE

dgte  wmie o REDUGAO DE PAPEL
Imprimic

Durante o ano de 2020, a SAUR realizou a Campanha
“Cause boa impressao, utilize menos papel”, com o
objetivo de reduzir o consumo interno de papel. A acao

resultou em uma economia em torno de 34%.

Imprima s6 o necessdrio,

ajude a preservar o meio )
4 3 SAUR<»

ambiente e a reduzir custos! ==

BIBLIOTECA

N !

Para incentivar o conhecimento em diversas ' |l .
: ! {

areas, a Biblioteca da empresa redne variados o s ol §

géneros literarios, como ficcao, aventura, ‘
autoajuda e titulos técnicos, que contribuem ===
para a aprendizagem e aprimoram o

vocabulario e a escrita.

JORNAIS E REVISTAS

Durante os intervalos, os colaboradores tem acesso as noticias e reportagens, através de

jornais e revistas disponibilizados em diversos locais na empresa.

O SOCIAL E AMBIENT,
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VOCE NAO PODE
VOLTAR ATRAS E FAZER
UM NOVO COMECO,
MAS VOCE PODE
COMECAR ACORA E
FAZER UM NOVO FIM.

Chico Xavier



UALIFICACOES

Na SAUR, oportunizar o aprendizado
e a qualificacao de sua equipe sao
prioridades na area de Recursos
Humanos. Cursos, workshops,
palestras e treinamentos sao

realizados periodicamente.



WORKSHOP
“Descopligue o seu Armario

— Usando o Uniforme a Seu
Favor”, foi tema do whorkshop
ministrado pela consultora de
imagem, Andressa Schneider,
para as colaboradoras da
empresa em comemoragao ao

Dia Internacional da Mulher.

WORKSHOP E
MENTORIA

Com o objetivo de fortalecer as
caracteristicas positivas das mulheres
e de desenvolver novas habilidades,

a SAUR promoveu no més de
setembro o Workshop “Mulheres
Desenvolvendo Mulheres”, conduzido
por Daniela Pereira. Também, as
mulheres participaram de mentorias,
conduzidas por profissionais

mulheres de diferentes areas.

RIO SOCIAL E AMBIENTAL 2(

PALESTRA

Um grupo de profissionais da SAUR
participou no dia 25 de janeiro da palestra “No
Topo do Mundo”, ministrada pelo alpinista
profissional e executivo, Cristiano Muller,

16° brasileiro e 2° galcho a chegar no topo

do Monte Everest, no Nepal. Planejamento,
determinacao e superacao foram os
principais assuntos apresentados pelo
palestrante com foco no desenvolvimento de

projetos.




QUALIDADE

Durante o ano de 2020, foi
desenvolvida a Campanha
“Conversando Sobre Qualidade”,

que através de dialogo em todos PLANBESU!

ATIVIDADES!

0s setores da empresa abordou

temas como planejamento,

| .

cursos | |
WORKSHOPS | % ¢
SEMINARIOS | wr

priorizacdo de tarefas, exceléncia
.

na realizacdo das atividades,
dentre outros assuntos com
foco na melhoria dos processos,

servicos e produtos SAUR.

————— ™ TREINAMENTO
Estagidrios PARA ESTAGIARIOS
da SAUR em

Ireinamento o o
_Online e qualificagdo profissional

\ dos estagiarios da SAUR,
\;M foram realizados palestras e
~ —=—

5 treinamentos periddicos através

Com foco no desenvolvimento

de aulas tedricas e praticas sobre

diversos temas de modo online.

;!, ' CURSO
" DEINGLES

O Programa “English in Company” iniciou em junho de 2018, através de
uma parceria com a Escola Vip Centro de Idiomas, de Panambi com aulas
semanais, contemplando colaboradores de diversos setores. Em 2020 o curso

foi ministrado de modo online, devido a pandemia do Coronavirus.

RIO SOCIAL E AMBIENTAL 2020 SAUR<S
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PARA MUDAR O
MUNDO, E PRECISO
FAZER BEM A
QUEM NAO TEM
POSSIBILIDADES DE
RETRIBUIR.

Papa Francisco



PROGRAMAS

(|
i

o

Para realizar acdes voltadas a
educacao, cultura, solidariedade e
bem-estar, a SAUR desenvolve os
Programas Boas Ideias, Embaixadores
do Futuro, Viva Bem, Conquistar, Vocé

Faz Falta e Dé um Up na Sua Carreira.



Enibaji &
UTURO 8

7% Sicredi SAUR<>

PROGRAMA EMBAIXADORES
DO FUTURO

Com foco no futuro dos filhos de seus

Pai: Aleixan Fiirstenau
Mae: Liara Amaral Ketzer Fiirstenau

colaboradores, o Programa Embaixadores

do Futuro é realizado pela SAUR em parceria
com a Sicredi das Culturas. O Programa
contempla filhos de colaboradores da SAUR
nascidos a partir de 7 de setembro de 2017
até 7 de setembro de 2022, ano em que o
Brasil completa 200 anos de independéncia.
Os pais sao convidados e incentivados

7@‘}8&9‘,@&& a realizarem depdsitos nas contas dos

Pai: Marco Antonio de Freitas

pequenos, aumentando o investimento, que
Méae: Amelus Noschang Hartemink

podera ser aplicado nos estudos.

F= elaimdslen di g

e 2 e

7CONQUISTAR [l

PROGRAMADEINCLUSAD SAUR<»> INTELECTUAL E MULTIPLA. ¢ & AN

K ‘f‘
PROGRAMA CONQUISTAR - 4

Incentivar talento profissional das

Vamos, juntos,
pessoas portadoras de deficiéncia, construir um
mundo melhor!

promovendo a inclusao no mercado
de trabalho sao os pilares do Programa
Conquistar, da SAUR, que oportuniza
vagas de trabalho em diversos setores

da empresa.

RELATORIO SOCIAL E AMBIENTAL 2020 SAUR<S




DE UM UP NA

~ U P SUA CARREIRA

DE U M Para colaboradores que estejam
**** cursando Cursos Técnicos, Graduagao e

Pos-Graduacao em regime presencial,
NA SUA CARREIRA! . a empresa oportuniza o© iNgresso
no Programa “Dé um Up na Sua
Carreira". Os colaboradores inscritos e
selecionados, mediante avaliacdo de
compatibilidade do curso com a area

de atuacao profissional na empresa,

recebem 50% do valor da mensalidade.

VOCE FAZ FALTA

Os colaboradores com menor indice de faltas
no ano, conforme regras estabelecidas no
Programa, recebem uma premiacdo, como
reconhecimento pelo seu compromisso no

trabalho.

SAUR<S
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na comunidade

PROGRAMA BOAS IDEIAS

O programa tem como foco realizar agdes que promovam a
solidariedade, o bem-estar e a qualidade de vida dos colaboradores e da

comunidade. No ano de 2020 trés acdes tiveram destaque:

FEIRA DA
AGROINDUSTRIA

Com o objetivo de apoiar os
produtores de hortalicas, as
pequenas agroindustrias e

as entidades sociais durante

a pandemia do Coronavirus,
além de facilitar a aquisigao de
produtos alimenticios a seus
colaboradores, a SAUR promoveu
quinzenalmente a Feira da

Agroindustria na SAUR.

AFUSA

Para o lazer de seus colaboradores e
familiares a empresa disponibiliza a
AFUSA — Associagcao dos Funcionarios da
SAUR. O local possui ampla area verde,
campo de futebol sete, cancha de bocha,
churrasqueiras mesas de snooker, parque
infantil e quiosques. Além disso, diversos

eventos sao promovidos durante o ano,

para comemorar datas como Dia do
Trabalhador, Dia da Crianca, Piquenique

da Familia, entre outros.

SAUR<S
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JARDIM DOROTHEA SAUR

Em uma area externa do Hospital de Panambi,
a SAUR contribuiu para a criagdo de um jardim,
para gue pacientes, acompanhantes de pessoas
internadas e colaboradores da instituicdo tivessem
um local para descanso e descontracdo. Flores e
folhagens foram plantadas e bancos e placas com
versiculos biblicos foram instalados no ambiente.
Em homenagem a Sra. Dorothea Saur (em
memoaoria), proprietaria da empresa e admiradora
da natureza, o local recebeu o nome de Jardim
Dorothea SAUR.
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AMPLIACAO AVOCAP

Uma ampliacdo de 47 m?, contemplando sala

de estudos e sala de atendimentos foi realizada
pela SAUR na AVOCAP - Associacdo Casa de

Passagem Panambi, que abriga criancas e

adolescentes em condicdes de vulnerabilidade

social. A casa recebeu ainda melhorias no

telhado, na sala de estar, na brinquedoteca,

além de piso novo na parte externa, pintura da

casa e do muro.
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NO QUE DIZ RESPEITO AO
EMPENHO AO COMPROMISSO,
AO ESFORCO, A DEDICACAO,
NAO EXISTE MEIO TERMO. OU
VOCE FAZ UMA COISA BEM
FEITA OU NAO FAZ.

Ayrton Senna



COMUNIDADE

APOIOS
FINANCEIROS
E ACOES NA

COMUNIDADE

Com o olhar voltado para a
comunidade, a empresa apoia e realiza
acdes que visem o bem-estar de
criangas, jovens e idosos. Além disso,
contribui para eventos com enfoque

educacional e cultural.
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COLONIA DE FERIAS

Organizado pela Igreja Batista Emanuel,

de Panambi, a Colbnia de Férias &

realizada no més de janeiro para
criancas de 5a 12 anos da comunidade.
Louvor, recreacao, arborismo e diversas
outras dinamicas fazem parte da

programagao.

DIA DA CRIANCA NA
ESCOLA COSTA E SILVA

Para presentear os alunos da Escola
Municipal de Ensino Fundamental
Costa e Silva de Panambi no Dia
das Criancas, a SAUR contribuiu
para a aquisicao de um mimo
especial. A entrega foi realizada por

drive thru, devido a pandemia do

Coronavirus.
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EMBELEZAMENTO
DA CIDADE

A empresa doou para a Prefeitura Municipal
de Panambi mudas de flores e folhagens
para plantio das mesmas nas proximidades

da empresa.

AQUISICAO DE LIVROS

Aderindo ao Projeto de Cotas de Vendas de

Livros, de Astrid Kepler Neitzke, para auxiliar
entidades beneficentes, a SAUR adquiriu 10
exemplares do livro “Forjados pelo Fogo” e todo
o valor foi destinado para a Liga Feminina de

i Combate ao Cancer de Panambi.

LASANHA SOLIDARIA

1.000 lasanhas foram vendidas por um
grupo de voluntarios da SAUR em prol

do Hospital de Panambi, nos meses de
maio e junho. A arrecadacao resultou na
aquisicao de dois oximetros digitais e 28
edredons, que foram doados a instituicao.
Também, 100 lasanhas foram adquiridas por
voluntarios para serem distribuidas nos lares

de idosos de Panambi, na Cruz Azul e na
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LAR DE IDOSOS

Auxiliar os Lares de Idosos de Panambi é
uma pratica comum na SAUR. No ano de
2020, a empresa doou quinzenalmente

verduras e panificados para atender as
necessidades das entidades. E no Natal,
todos os lares receberam da empresa os

VALINHOS

Um grupo de colaboradores da unidade
de Valinhos-SP, realizou uma campanha

de arrecadacao de alimentos nao

pereciveis e doou para a Sociedade de
Sao Vicentino de Paulo, um movimento

ligado a Igreja Catdlica, que atende
chesters para a ceia natalina.

familias carentes.

PRESENTE DE NATAL PARA
INSTITUICAO DA COMUNIDADE

Em reconhecimento ao trabalho prestado
na comunidade, a SAUR realizou no més
de dezembro a entrega de presentes para
algumas instituicdées do municipio de Panambi
A iniciativa tem como objetivo valorizar as
atividades realizadas pelos profissionais das
areas de salde, seguranca e servigcos de socorro

CHA DA PRIMAVERA

Realizado a cada dois anos, o evento em prol
da Liga Feminina de Combate ao Cancer
de Panambi é organizado pela equipe de
voluntarias da empresa e conta com 0O apoio i ¥
da SAUR. No ano de 2020, foi realizada a venda . A\ ' K 4
=l e § '“__l_a' kA 511
=8 s N, el S

de caixinhas de salgados e a entrega foi por
meio de drive thru. Também, uma Ac¢ao Entre %’E

Amigos complementou a arrecadacao.
SAUR<>
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COLETA DE TAMPINHAS E LACRES

Visando contribuir para o destino correto de tampinhas de plastico e lacres de
latinhas, a SAUR realiza o recolhimento destes itens e encaminha para o Hospital

de Panambi. A instituicao vende os lacres e tampinhas e o valor arrecadado é

destinado para aquisicées em prol do Hospital.

LIVE DE NATAL LIVE NATAL TODO DIA
: EM FAMILIA
A Prefeitura de Panambi realizou

uma programacao online, com

destaque para a Live de Natal, Transmissdo AO VIVO pelo Facebook:

realizada no dia 20 de dezembro. ‘i https://www.facebook.com/nataltododiapbi/

A programacao contou com a A
apresentacao musical de diversos Aguarde!
profissionais do municipio e teve NATAL

i — ot
s[Tobo5RT>

em Jamilia

o patrocinio da SAUR e de outras

empresas locais.
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INCENTIVOS VIA LEI ROUANETE LIC

Os projetos de cunho cultural e artistico, que
em sua esséncia vao ao encontro da filosofia da
empresa, recebem o incentivo através das leis
Rouanet e Lic. Em 2020, a empresa apoiou o

Projeto Semente Magica, que distribuiu durante

0 ano 4 mil kit de sementes com orientacdes

para que os alunos, com ajuda da familia OUTRAS ENTIDADES

cultivassem uma horta em casa. Também, as

. . Para atender algumas demandas das
escolas receberam diversos livros do titulo “Meu . . . .

‘ . . entidades locais, a SAUR realiza diversas
Bisavd Italiano”. Outro projeto que recebeu o .

. . . o doagdes durante ano. Em 2020 foram

apoio da empresa foi a Fabrica de Gaiteiros, do - . . .
. . . beneficiadas a Sociedade Hospital Panambi,
Instituto Renato Borghetti de Cultura e Musica, - o

AVOCAP - Associagao de Voluntarios Casa de

voltado para a formacdo de alunos de acordedo

g : q . | Passagem, Lares de Idosos, Grupo de Gaiteiros
iatdnico (gaita de oito baixos).
° de Panambi, Cruz Azul e APAE - Associagao

Z ‘ .\ 'j L Dot T dos Pais e Amigos dos Excepcionais.

samete | CAITEIRO :%_q XMadic:

meraas By Arg
e Caiarw » Hoaa
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A PAZ E UM BEM QUE
SUPERA QUALQUER
BARREIRA PORQUE
E UM BEM DE TODA A
HUMANIDADE.

Papa Francisco



CONTRIBUICOES
MENSAIS

Mensalmente a SAUR contribui

financeiramente com entidades que
apoiam acdes em prol da crianca, do

idoso e dos portadores de cancer.



CRIANCA E ADOLESCENTE
COMPROMISSO PERMANENTE

COMDICAP

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITQS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE DE PANAMBI / RS

COMDICAP

Mensalmente, visando concretizar projetos
encaminhados por entidades nao-governamentais,
Cujos programas atendam criancas e adolescentes,
a empresa realiza contribuicdes financeiras para

o0 Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do

Adolescente de Panambi.

—-'\
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FMDPI Liga Feminina

N o de Combate
Para o Fundo Municipal dos Direi- ao Cancer
tos da Pessoa Idosa, a SAUR faz uma Panambi

doacao mensal, com a finalidade
de atender aos programas, planos e J W
acdes voltadas ao atendimento da

pessoa idosa.

LIGA FEMININA DE
COMBATE AO CANCER

Uma contribuicao mensal € destinada a
Liga de Combate ao Cancer de Panambi,
qgue atende um numero expressivo de

portadores cadastrados, que necessitam

de auxilio em medicamentos, alimentos
Panambi- R e transporte.
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SE EUSOUBESSE QUE
O MUNDO ACABARIA
AMANHA, EU AINDA
HOJE PLANTARIA
UMA ARVORE,

Martin Luther King Jr.



MEIO
. AMBIENTE

Proteger e cuidar do meio

ambiente faz parte da filosofia da
SAUR, que investe em projetos de
sustentabilidade e de preservacao da

natureza.



CENTRAL DE

RESIDUOS

Para otimizar o processo de segregacao,
acondicionamento e destinacao adequada para
os diferentes tipos de residuos gerados dentro do
processo produtivo da empresa, a SAUR mantém
uma central de residuos de 715 m? A sistematica
de destinacdo para cada residuo gerado, encontra-
se alicercada na tipologia de cada matéria-prima
ou composicao fisica do mesmo e na destinacdo
correta de acordo com a legislacao ambiental vigente.
Dentro desta concepcdo, os diferentes residuos
sofrem diferentes tratamentos ou destinagcbes de
acordo com suas especificidades. As principais formas
de destinagcdo podem ser resumidas no seguinte
contexto: reciclagem, reuso, tratamento externo,
encaminhamento para aterro industrial, destinagao

para processo de coprocessamento e blindagem.

ESTACAO DE TRATAMENTO DE EFLUENTES

Sua infraestrutura e funcionalidade proporcionam um grau de tratamento extremamente

elevado, minimizando qualguer impacto sobre o meio ambiente ou recursos naturais. O sistema

possuiintegragdo com a empresa, com rede exclusiva para pratica de reuso para fins ndo potaveis,

tais como, descargas de banheiros, lavagem e alguns usos industriais. Dessa forma, a empresa

reforga o carater de sustentabilidade, visando ndo somente aspectos econdmicos, mas também

sociais e ambientais.

7 é \f
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FERTIRRIGACAO

Todo o excedente da dgua utilizada poés-tratamento é
direcionado para o sistema de fertirrigacdo em cultura
de eucalipto, propondo o uso deste elemento para
incorporacao junto a biomassa, proporcionado um ciclo
econdmico aliado a pratica de tratamento. O respectivo
projeto possui uma area de dois hectares, com sistema
de controle de irrigacdo via motobomba exclusiva e
interligadajuntoacontroladordeirrigacao programavel,
também monitorado por sistema de controle de boia e
sensor de chuva, nao permitindo irrigacdo em periodos
chuvosos, atendendo a condicionante da licenca
de operacao que ndo permite o envio de efluente
tratado em dias chuvosos e a noite. Ao relacionarmos
a irrigacao com a floresta de eucalipto implantada no
local de irrigacao (cerca de dois hectares), observou-
se o desenvolvimento desse povoamento dentro do
esperado, com uma sensivel vantagem em relacao as
plantacdes que nao dispde de irrigacao e, em Nosso
caso, fertirrigacao. Outra relacdo ambiental diretamente
ligada aoincremento anual dos eucaliptos é o sequestro
de carbono proporcionado pela floresta de eucalipto.
Para o oitavo ano apos o plantio, a expectativa é ter um

estoque de 95t/ha. Aproximadamente 12t/ha/ano.

SAUR<S
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PAINEIS FOTOVOLTAICOS

Contribuir para a geracao de energia
limpa e renovavel faz parte das iniciati-
vas da SAUR voltadas ao meio ambien-
te. Por isso, a SAUR possui 234 painéis
fotovoltaicos instalados em sua unida-
de fabril. A producao média de energia
é de 6,52 Mwh por més. Cerca de 36
residéncias poderiam ser atendidas
com o sistema fotovoltaico instalado

na SAUR.

PRESERVACAO AMBIENTAL

Com o sistema de reuso de agua o consumo chegou a uma reducao de 24%. Atraves de campanha
de conscientizagao sobre desperdicio alimentar, os residuos organicos oriundos do restaurante da
empresa alcancaram uma reducao de cerca de 60%. Com a utilizacao de novos fluidos e controles
de paradas nas maquinas de usinagem, a geracao de residuos de emulsao oleosa diminuiram

consideravelmente.

DIA MUNDIAL DO
MEIO AMBIENTE

Em comemoragao ao Dia
Mundial do Meio Ambiente,
a SAUR divulgou um video,
apresentando as  principais
acdes realizadas em prol da

preservacao ambiental.
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SAUR LANCA SELO COMEMORATIVO ALUSIVO AOS SEUS 95 ANOS

O ano de 2021 tem um motivo especial para comemorarmaos, por ser o ano em que a SAUR completa
95 anos. Uma histéria construida pela determinacao, superacao e fé dos fundadores, familiares e
colaboradores.

Um marco histérico como esse merece um selo especial. E, o selo escolhido foi elaborado com
elementos que defendem os pilares da cultura corporativa, aliados a visao do futuro que a empresa
vem trabalhando e reforcando com sua equipe.

O selo € composto por tragos fortes que tem como objetivo transmitir a SOLIDEZ de uma marca quase
centenaria. Tracos que unidos as pequenas formas fragmentadas e curvas, demonstram a capacidade
qgue a empresa tem de se REINVENTAR diante dos desafios.

A forma do infinito representa o SONHO do fundador da empresa de deixar um legado de trabalho,
inovacao, fé e solidariedade que se fortalece a cada nova geracao. As pequenas partes, quando unidas,
formam o todo como uma FAMILIA, representando a sua cultura familiar presente em seu ambiente
corporativo.

Por fim, seu conjunto representa uma trajetdria que Nndo termina nos 95 anos, mas antecede a chegada

dos cem anos.
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NAO PODEMOS MUDAR
O MUNDQO INTEIRO, MAS

PODEMOS MUDAR O
MUNDO DE ALGUEM.

Pr. Jodo Marcos A. Brizola
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A LIDER EM MOVIMENTO.

Av. Presidente Kenndy, 4025 - Bairro Arco-Iris
CEP: 98280-000 - Fone: (+55) 55 3376.9300
saur@saur.com.br - www.saur.com.br




