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"COMO E EXTRAORDINARIO
NINGUEM PRECISAR ESPERAR

UM MOMENTO ESPECIFICO
PARA MELHORAR O MUNDO."

Anne Frank
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Nossa esséncia
Valorizar os aprendizados do passado e ter gratidao.
Aprender no presente para construir o futuro.

Preservar as riquezas naturais para cuidar do amanha.
Ampliar o foco de visdo para desenvolver a empatia.
Promover o saber em cada oportunidade.

Renovar as esperancas em cada agao.

Motivar as pessoas e valorizar as atitudes para evoluir.
Acreditar para fazer acontecer.

Unir esforcos para transformar.

Persistir para realizar sonhos.

Cuidar do outro para expressar a solidariedade.
Esseéonossojeitodeser,de perceberoscomportamentos
e de agir para aconstrucio de um mundo cada vez melhor.
Venha ver neste Relatério Socioambiental as acoes
que realizamos no ano de 2021 e conheca um pouco
mais sobre nossa maneira de cooperar para que nossos
colaboradores e as pessoas da nossa comunidade tenham

uma vida com mais esperanca e alegria.
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Desde sua fundacéo, em 1926, a visdo
empreendedora, a determinacdo e o olhar voltado

para o bem-estar de seus colaboradores e da

comunidade fazem parte da histéria da SAUR.







"Amplie sua visao
e enxergue Novas
oportunidades!”

VISAO

Lider em solucoes
logisticas inovadoras na

América Latina.

MISSAO

Desenvolver, produzir e comercializar
solucgoes logisticas para movimentacao
de cargas e materiais, assegurando a
satisfacdo dos clientes, acionistas e

colaboradores, com desenvolvimento

sustentavel.

PROPOSITO

Movimentar riquezas e gerar
emprego e renda de forma

responsavel.
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DIRETRIZES
ESTRATEGICAS

SATISFACAO DO CLIENTE.

CRESCIMENTO DE VENDAS
COM LUCRATIVIDADE.

MELHORAR A EFICIENCIA
ORGANIZACIONAL.

MELHORAR A EXECUCAO
DO PROJETO.

INOVACAO DISRUPTIVA.

ENGAJAR E ENCANTAR PESSOAS.
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VALORES PRINCIPIOS DA GESTAO

Seriedade.

ETICA Transparéncia.

Perpetuar a histéria e o legado.

Seguranca acima de tudo.

Qualidade.

RESPONSABILIDADE Entregar o prometido.

Apoio a comunidade.

Preservar o meio ambiente.
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Empatia.
RESPEITO Colaboracao.
Escutar o cliente.
Criar valor para o cliente.
) Pioneirismo.
INOVACAO

Estar aberto a mudancas.

Aceitar desafios.




GESTAO DE PESSOAS

SAUDE E
BEM-ESTAR

Para que seus colaboradores
tenham mais qualidade de vida e
saude, a SAUR desenvolve acoes
internas e disponibiliza para seus

colaboradores e familiares plano de
saude, plano odontolégico, consultas

meédicas e auxilio em medicamentos.
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PLANO
DE SAUDE

Para atender as
necessidades especificas

dos colaboradores e seus
familiares, a empresa
disponibiliza planos de salde
para consultas, exames

e demais procedimentos

clinicos.

PLANO
ODONTOLOGICO

Os colaboradores e
dependentes até 14 anos

de idade integram o Plano
Odontolégico. As consultas
para os colaboradores sdo
integralmente custeadas pela
SAUR e parcialmente para

dependentes.

CONSULTA
MEDICA

Na unidade fabril

em Panambi, as
consultas admissionais,
demissionais, periédicas
€ ocupacionais sao

realizadas na empresa.




OFTAMOLOGISTA

Um convénio com médico
oftamologista para
colaboradores e dependentes
€ disponibilizado pela SAUR,
visando mais agilidade no
agendamento de consultas

oftalmoldgicas.

MEDICAMENTOS

Mediante apresentacao
de receita médica, os
colaboradores da empresa
recebem auxilio de 40% na

aquisicdo de medicamentos.
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"ACREDITE QUE VOCE PODE,
ASSIM VOCE

JAESTANO MEIO

DO CAMINHO."

Theodore Roosevelt




COLABORADORES

Para a SAUR, o capital humano é
um dos grandes diferencias para o
seu crescimento. Por isso, investe

periodicamente em cursos de

desenvolvimento pessoal e profissional,

além de promover e incentivar acoes

voltadas ao bem-estar, asatde e a

preservacao ambiental.




letivo um kit escolar com materiais

SAUR

BOAS-VINDAS

Para marcar o inicio de um novo ano de
trabalho, a SAUR realiza uma programacao
descontraida de boas-vindas, para integrar
efortalecerasrelacdesinterpessoaisdesua
equipe. Em 2021, o time foi recepcionado
com um almoco especial e musica ao vivo
no Restaurante da empresa, durante os

intervalos de almoco e jantar.

KITS ESCOLARES

Os filhos dos colaboradores da
SAUR, de zero a 14 anos que
estejam cursando até o 9° ano

recebem a cada inicio de ano

diversificados e especificos para
cada faixa etaria e ano escolar.
Essa iniciativa visa incentivar
que os filhos dos colaboradores
estejam sempre em busca do
conhecimento e em constante

preparacao para o futuro.
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DIA DA MACA

Com o objetivo de incentivar a pratica da alimentacao saudavel, a
SAUR entregou aos seus colaboradores, no dia 19 de marco, Macas
Premium, da Rasip, uma das maiores produtoras de macas do pais,
localizada no municipio de Vacaria-RS.

A acio foi estendida ainda para os profissionais da saiide do Hospital
de Panambi, Pronto Socorro e Postos de Satde Sentinela, que durante
a pandemia atuaram incansavelmente para atender os pacientes de
Covid-19. Também receberam as macas, a Brigada Militar, o Corpo de
Bombeiros, a Cruz Azul,a AVOCAP - Associacio de Voluntarios Casa

de Passagem e os lares de idosos do municipio.

CONTRAO

CORONAVIRUS OS CUIDADOS
No segundo ano da pandemia do co NTI N U AM!

Coronavirus, a SAUR seguiu com os

protocolos de seguranca conforme
a Organizacao Mundial da Saude
e demais 6rgaos governamentais. o--; r--@
[
!

Adivulgacao para aplicacao o
gacaop plicac Higienize

das vacinas e campanhas para seus objetos
uso de alcool em gel, manter ®----- PREVENQAO ----- ]
o distanciamento e evitar COVID-19
aglomeracao foram intensificadas. Use alcool 1 i Evite contato

em gel : ! préximo z
o-- -9 >

Evite _ Use mascara

aglomeragoes corretamente
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08 de Agosto - Dha cios Pois

Meste Dia dos Pais,
demonsire com carinho
o guanto ele é especial
pra vocé!

=

PASCOA NA SAUR

Para tornar a Pascoa mais doce e divertida para os filhos de
seus colaboradores, a SAUR presenteou as criancas com um Kit,
contendo um ovo de chocolate de colher para ser decorado. Além
de usar a criatividade, as criancas puderam ter momentos de
entretenimento em familia e preparar o ovo a seu gosto. Também,
os alunos da Escola Municipal Mauricio Cardoso receberam um

mimo especial de Pascoa.

Dia 7 de abril
DIA MUNDIAL
DA SAUDE

€

QUE PODEMOS TER
;.

COMEMORACAO E CONSCIENTIZACAO

Durante todo o ano, diversas datas sdo comemoradas com seus

colaboradores por meio de mensagens, programacoes especiais
e entrega de mimos, como Dia da Mulher, Dia das Maes, Dia dos
Pais, Pascoa, Festa Junina. Também, outras datas que tem como
foco a salde, a vida e o respeito sdo divulgadas internamente e

em suas redes sociais.




Nossa riqueza vem das mdos
dos que cultivam e percorrem
hos pelo Bra

25 de julho - Dia do Colog
_ZImigrante e Motorista

A

25 DE JULHO

Como forma de reconhecer a importancia dos imigrantes, colonos
e motoristas, na semana do dia 25 de julho, a SAUR presta uma
homenagem nos meios de comunicacao social da empresa, bem

como em jornais e emissoras de radio do municipio de Panambi

01.05 - Dia do Trabalhador
Todo trabalho
honra e dignifica
o ser humano.

DIA DO TRABALHADOR

Com foco na valorizacdo e no reconhecimento pela dedicacao
de seus colaboradores, em alusdo ao Dia 1° de Maio, a empresa
realizou em 2021 um almoco especial e o sorteio de diversos

prémios para sua equipe.

ORIOLY 13
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“A Cultura da Seguranca
e da Preservacao

Ambiental como Valor”
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COMISSAD INTERNA
DE PREVENGAD

BIBLIOTECA

Além de contribuir para o
conhecimento, a leitura aprimora o
vocabulario e a escrita, por isso, a
SAUR disponibiliza uma Biblioteca
com livros que contemplam
informacdes técnicas sobre diversas
areas e titulos de autoajuda, ficcao,

aventura, entre outros.

O SAUR

MIPATMA

O 11° Més Interno de Seguranca no
Trabalho e Meio Ambiente - MIPATMA,
abordou em 2021 o tema “A Cultura da
Seguranca e da Preservacao Ambiental
como Valor”, com diversas palestras que
foram disponibilizadas semanalmente de

forma on-line.

CIPA

Periodicamente a Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes do Trabalho
realiza acbes de conscientizacdo em
relacdo a prevencio de acidentes e
doencas relacionadas ao trabalho,
visando o bem-estar e a satde dos

colaboradores.




COMEMORACAO DOS
95 ANOS DA SAUR

Para celebrar o seu aniversario de 95 anos, a SAUR realizou no,
dia 12 de agosto, um almoco de confraternizacdo com musica
ao vivo para seus colaboradores e serviu, também, um jantar de
confraternizacio para os colaboradores que trabalham a noite.
Como reconhecimento a cada colaborador que diariamente
ajuda na construcdo da sua histéria e contribui para o
crescimento da empresa, foi entregue uma camisa polo. Ainda,
nesta data, a empresa lancou o novo video institucional, que
contade forma ltdica a esséncia da sua trajetoria, alicercada no
trabalho, na fé, na solidariedade e na determinacado da familia
e de toda a sua equipe para levar ao mercado a exceléncia em

solucdes para a movimentacio de cargas.

PLANTIO DE ARVORES

FRUTIFERAS

Como parte da programacdo dos 95 anos da SAUR, foram
plantadas no més de junho 50 mudas de arvores frutiferas no
patio da unidade fabril, em Panambi, como uma homenagem
a Sra. Dorothea Saur (em memoria), que foi a precursora da
arborizacao e dos jardins existentes na empresa, deixando um
legado de amor e respeito ao meio ambiente e que segue sendo
levado adiante pela empresa. As mudas de Bergamoteiras,
Laranjeiras, Jaboticabeiras e Pitangueiras foram plantadas
pela diretoria, pelos colaboradores jubilados em 2021 e demais
convidados. Também, outras 45 arvores frutiferas foram
plantadas na AVOCAP, no Lar de Idosos Tabea, na Cruz Azul e
na Escola Municipal de Ensino Fundamental Mauricio Cardoso,

entidades e instituicdes que receberam apoio da SAUR em

00 ol




7 DE SETEMBRO

O Dia da Independéncia do Brasil € comemorado na
empresa com um Momento Civico que conta com a
participacao de seus colaboradores. Devido a pandemia
do Coroanvirus,em 2021 a empresa, para evitar
aglomeracgoes, promoveu outras acoes que incluiram
uma decoracao na entrada da SAUR e ainstalacado de
uma bandeira em frente ao seu prédio administrativo,
bem como bandeiras do Brasil nos demais setores.

E ainda, produziu um video com fotos dos filhos

dos colaboradores que fazem parte do Programa
Embaixadores do Futuro, que conta com a parceria da

Sicredi das Culturas.

-

Vamos, juntos
apoiar essa causal

DIA DO GAUCHO

A data consiste em uma homenagem a um dos episddios
historicos mais importantes para a comunidade gaucha: a
Revolucio Farroupilha ou Guerra dos Farrapos, que teve
inicio em 20 de setembro de 1835 e terminou em 1° de
maio de 1845. Para comemorar a data, foi preparada uma
decoracdo especial na entrada da empresa e distribuida
erva-mate em parceria com empresas fabricantes do

produto.

Dia do Galcho

UM POVO
BRAVO
E FORTE.

Com muito orc

OUTUBRO ROSA

Como forma de conscientizacdo sobre a
prevencado ao Cancer de Mama, a empresa
compartilhou em suas redes sociais e canais de
comunicacao interna diversos posts informativos.
Além disso, promoveu o Dia do Rosa, convidando
seus colaboradores para vestir uma peca de
vestuario ou acessério rosa em um dia do més de

outubro.
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N ov E M B Ro NOVEMBRO AZUL
Az u L Visando a conscientizacao sobre a
prevencao do Cancer de Préstata,

~ diversos post informativos foram
A cor mUdou eomes publicados nas redes sociais e
taMbem mas a pa!a\ﬂ'a e a canais de comunicacdo interna
mesma: PREVENQAO' da empresa. No dia do Azul, os

colaboradores foram convidados

a vestir uma peca de vestuario ou

acessorio na cor azul.

DIA DA CRIANCA

Para comemorar o Dia da
Crianca, na noite de 12 de
outubro, a SAUR promoveu
um Cine Drive para os filhos
de seus colaboradores, como
parte das comemoracdes dos 95
anos da empresa. O evento foi
realizado no patio da unidade
fabril, onde todos puderam
assistir a uma sessado de cinema
do filme Soul. Também, todas
as criancas receberam um kit

com guloseimas para serem

saboreadas durante o filme.
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20 anos de SAUR
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30 anos de SAUR

HOMENAGEM
AOS JUBILADOS 2021

Um Café da Manha foi realizado na manha do dia 1° de dezembro, para
homenagear os seus colaboradores que completaram 15, 20, 25,30 e
35 anos de empresa em 2021. A programacao contou com mensagem
especial, apresentacao musical e entrega de presentes pela diretoria da

empresa.

35 anos de SAUR




MISSAO TRANSFORMAR

Visando a conscientizacido sobre a importancia de diminuir
os impactos ambientais por meio de atitudes simples, como
odescarte adequado de residuos domésticos e a reutilizacdo
de materiais, a empresa lancou em 2021 o Programa Missdo
Transformar SAUR, o qual disponibiliza um ponto de coleta
de diversos tipos de lixos que podem ser reciclados ou sdo
enviados para o descarte correto. Durante o anofoi coletado
um numero expressivo de tampinhas de plastico e lacres de
latas que foram trazidos pelos colaboradores da empresa e
doados para o Hospital de Panambi, que comercializou os
materiais e investiu em necessidades dainstituicdo. Também,
outros materiais de dificil descarte como esponjas, material
de escrita, embalagens plasticas revestidas de aluminio
foram enviados para a TerraCycle, que realiza o descarte

adequado dos materiais.

FINAL DE ANO

Parara encerrar o ultimo dia de trabalho de 2021 na
SAUR, a empresa realizou no dia 23 de dezembro, no
inicio da manha uma recepcao especial com entrega de
lanche. No final do expediente, promoveu um momento
de confraternizacio entre os colaboradores, com
entrega de uma cesta natalina e um presente especial
para os colaboradores, além de um mimo para os filhos
dos colaboradores com idades até 12 anos. Em Panambi,
a programacao contou com a apresentacio musical

da Banda “A Dama e os Vagabundos”, que tocou um
repertorio variado de musicas nacionais e internacionais,

tornando o momento descontraido.
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"JULGUE SEU SUCESSO PELAS
COISAS QUE VOCE TEVE QUE
RENUNCIAR PARA CONSEGUIR.

Dalai Lama




QUALIFICACAO

Proporcionar treinamentos,
cursos, workshops e palestras sdo
praticas constantes na empresa,
para oportunizar a qualificacdo e o
aprimoramento profissional de sua

equipe.



PRIMEIRA LIDERANCA

Desenvolver novas liderancas e preparar os

o

SR

profissionais para atuarem junto as suas equipes

foi o foco do treinamento “Primeira Lideranca -
Trilha para Evoluir na sua Carreira”, promovido pela
empresa para um grupo de 25 colaboradores. Dentre
os temas abordados destacam-se: a esséncia da
lideranca e suas responsabilidades de gestor e lider,
competéncias comportamentais e responsabilidades
de um lider de alta performance, proatividade,
protagonismo do lider e sua influéncia na equipe,

processo de comunicacdo assertiva, relacionamento

interpessoal, saber delegar, acompanhar resultados,

processos e métodos para dar feedback.

ESCOLA DE
SOLGADEM

Investir em qualificacdo é preparar
um futuro inovador. E com essa
visdo que a SAUR em parceria
com o SENAl implantou em 2021
o Projeto Escola de Solda, para o

aprimoramento profissional da

equipe de soldagem e a formacao de
novos profissionais.

CURSO DE
HIDRAULICA INDUSTRIAL

Aperfeicoar cada vez mais o

trabalho da equipe de instalacdo

hidraulica foi o objetivo do curso

de Hidraulica Industrial. Dentre
os principais temas abordados
estiveram componentes de sistemas

hidraulicos e circuitos hidraulicos.

SAUR



TREINAMENTO
PINTURA INDUSTRIAL .

Melhorar o conhecimento sobre o

processo de pintura liquida aplicada
na SAUR foi o foco do curso de
Pintura Industrial realizado em 2021
para profissionais da area de pintura.
Preparacao de superficie, preparacao
de tintas, ensaios nao destrutivos

e destrutivos de pintura, principais

defeitos, causas e correcdes, foram

0s principais temas do curso. w

FORMATURA DO
SENAI

Em dezembro de 2021 foi realizada
aformatura de um grupo de
colaboradores de diversos setores
do processo fabril que participou
do Curso Técnico de Fabricacdo

Mecanica, ministrado pelo SENAIl e

que contou com o apoio da SAUR. ‘ '

TREINAMENTO
PARA ESTAGIARIOS

Treinamentos e palestras foram

realizados em 2021 sobre
diversos temas relacionados

ao desenvolvimento pessoal e

profissional dos estagidrios da
SAUR.

SAUR



'E IMPOSSIVEL PROGREDIR SEM
MUDANCA, E AQUELES QUE NAO
MUDAM SUAS MENTES, NAO PODEM
MUDAR NADA."

George Bernard Shaw




Acoes com foco na educacao, na
cultura, na solidariedade e no bem-

estar sdo primordiais para a SAUR,

gue desenvolve Programas como

Boas Ideias, Embaixadores do Futuro,
Café Solidario Viva Bem, Conquistar,
Vocé Faz Faltae Dé Um Up na Sua
Carreira, para seus colaboradores e

familiares.




&
FUTURO

7t Sicredi SAUR$»

PROGRAMA EMBAIXADORES
DO FUTURO

O Programa Embaixadores do Futuro é resultado de uma
parceria entre a SAUR e a Sicredi das Culturas RS, que
contempla os filhos de colaboradores da SAUR nascidos
a partir de 7 de setembro de 2017 até 7 de setembro
de 2022, ano em que o Brasil completa 200 anos de
independéncia, com uma Conta Poupanca na Sicredi. Os
pais sdo convidados e incentivados arealizarem depésitos
nas contas dos pequenos, que terdo até o término do

Programa, um valor disponivel para investirem no futuro.

PROGRAMA CONQUISTAR

Promover a inclusdo no mercado de trabalho das pessoas

portadoras de deficiéncia sdo os pilares do Programa CO N |S—|— R
Conquistar, da SAUR, que tem como objetivo reconhecer o O U / \
talento profissional dos candidatos as vagas disponiveis nos PROGRAMA DE INCLUSAQ

diferentes setores da empresa.

DE UM UP NA SUA CARREIRA

A empresa oportuniza o ingresso no

Programa Dé Um Up na Sua Carreira a .

colaboradores que estejam cursando Cursos D E U M U P
Técnicos, Graduacido e Pés-Graduacdo em

regime presencial. Os colaboradores inscritos * * **

sdo selecionados mediante avaliacdo de NA SUA CARRE|RA!

compatibilidade do curso com a éarea de

atuacao profissional na empresa e recebem

um auxilio no valor da mensalidade.

O SAUR

RELATORIO




VOCE FAZ FALTA

ConformeregrasestabelecidasnoPrograma,
os colaboradores com menor indice de faltas
no ano, recebem uma premiacdo como

reconhecimento pelo seu compromisso no

trabalho.

PROGRAMA DE ESTAGIO

Com o objetivo de proporcionar
experiéncias e desenvolvimento profissional
para estudantes de cursos técnico e
universitarios, a SAUR, juntamente com
instituicdes de ensino regionais e com o
Centrode Integracdo Empresa Escola- CIEE,
disponibiliza estagios em diversas areas do

conhecimento.

CONSTRUINDO O
FUTURO

SAUR<*»>

A metade do

mediante votacao.

CAFE SOLIDARIO

arrecadado com a venda
do café consumido através
das MaAquinas de
instaladas em varios setores
da empresa, é revertida para
uma entidade beneficente
de Panambi, escolhida pelos

colaboradores da empresa,

SAUR



PROGRAMA BOAS IDEIAS

Realizar acoes que promovam a solidariedade, o bem-estar ; [
e aqualidade de vida dos colaboradores e da comunidade é SAUR<>

o foco do Programa Boas Ideias. Em 2021, foram realizadas na comunidade

as seguintes acoes:

EQUIPAMENTO DE

DOACOES DE MATERIAIS DE ULTRASONOGRAFIA PARA
PROTECAO INDIVIDUAL O HOSPITAL DE PANAMBI

AO HOSPITAL DE PANAMBI Uma doacio realizada em comemoracéo

aos 95 anos da empresa foi realizada
Diante das necessidades do nosso Hospital, em para a Sociedade Hospital Panambi em
Panambi, que enfrentou dificuldades devido ao 2021, o que resultou na aquisicdo de
aumento no niimero de internacoes pela Covid-19, um Equipamento de Ultrassonografia.
nos unimos com nossos colaboradores e, juntos, Com um sistema versatil, o equipamento
arrecadamos alimentos ndo pereciveis, materiais atende a todas as especialidades,
de uso pessoal e equipamentos de protecido garantindo que cada exame tenha um
individual, estes, para uso dos profissionais da resultado mais preciso e melhorresolucdo
saude. Os nossos colegas Rene Boelter e Paulo nas imagens.
Junthon, do setor de Almoxarifado, representaram

os demais colegas no envio das doacoes ao

hospital, no dia 14 de abril. O Hospital enviou

uma mensagem de agradecimento pela iniciativa

e nos, da SAUR, ficamos felizes em poder ajudar o

Hospital da nossa comunidade.

o

UMAFAMILIA | ol
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RISOTO EM PROL DO
HOSPITAL DE PANAMBI

Visando atender as necessidades do
Hospital de Panambi, a SAUR e a ASATUR,
juntamente com um grupo de voluntéarios
de ambas as empresas e apoio de clientes
e empresas locais, promoveram o Il Risoto
Beneficente em prol da Sociedade Hospital
de Panambi. Todo o valor arrecadado foi
doado integralmente para o Hospital,
que adquiriu um Ureteroscépio para

procedimentos urolégicos.

FEIRA DA AGROINDUSTRIA

Pelo segundo ano consecutivo a empresa
promoveu quinzenalmente a Feirada
Agroindustria com o objetivo de apoiar os
pequenos produtores rurais de hortalicas

e as agroindustrias de panificados,
embutidos e outros produtos originados do

campo, durante a pandemia do Coronavius.

DOACAO DE MASCARAS DE PROTECAO
CONTRA O CORONAVIRUS PARA A
CRUZ AZUL

Uma acdo conjunta entre a SAUR e um grupo de
colaboradores voluntérios, resultou na doacdo de 620
mascaras a Cruz Azul Panambi, instituicdo que acolhe e
disponibilizatratamento paradependentes de substancias
psicoativas. Foram 500 mascaras descartdveis entregues
por parte da empresa SAUR e outras 120 mascaras de
tecido, adquiridas e doadas pelos voluntarios da empresa.
O objetivo foi auxiliar na demanda da entidade, que
possui cerca de 60 pessoas em tratamento, o que exigiu
um expressivo volume de mascaras para proteger seus
pacientes do coronavirus. Essafoi mais umaacdo da SAUR
e de seu grupo de voluntarios, com o propésito de atender
as necessidades relacionadas a saude e a qualidade de
vida das pessoas atendidas pelas entidades beneficentes

do municipio de Panambi.
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AMPLIACAO DA AVOCAP

Como parte das acoes dos 95 anos da SAUR,

a empresa realizou na AVOCAP - Associacdo
Casa de Passagem Panambi, que abriga criancas
e adolescentes em situacao de vulnerabilidade
uma ampliacdo de 47 m*. A obra, que contempla
sala de estudos, escritdrio para atendimentos,
melhorias no telhado, na sala de estar e na
brinquedoteca, foi entregue no dia 12 de agosto
de 2021, diado aniversario da empresa e do Sr.
Ernesto SAUR.




ASSOCIACAO DOS FUNCIONARIOS
DA SAUR - AFUSA

Uma ampla area arborizada contendo mais de 30 mil
m? dispde de saldo e quiosques para eventos, campo de
futebol sete, cancha de bocha, churrasqueiras, mesas de
snooker e parque infantil. Além disso, diversos eventos
sdao promovidos durante o ano, para comemorar datas
como Dia do Trabalhador, Dia da Crianca, Festa de Natal,
entre outros. Também, durante o ano promove eventos,
competicoes esportivas, viagens e feiras. Mantém ainda
um convénio com o SESI para a pratica de diversas
modalidades esportivas, participando das competicoes

dos jogos regionais promovidos pelo mesmo, sempre

primando pela integracao, disciplina e superacao.




"CONSTRUCAO DE UM
NEGOCIO E SABER FAZER ALGO
PARA SE ORGULHAR, E CRIAR
ALGO QUE VAI FAZER UMA
DIFERENCA REAL NA VIDA DE
OUTRAS PESSOAS.”

Richard Bronson




COMUNIDADE

APOIOS :
FINANCEIROS E ACOES
NA COMUNIDADE

Contribuir para arealizacao de
acoes que visem o bem-estar de
criancas, jovens e idosos fazem parte
da visao solidaria, educacional e
cultural da empresa, que durante

o ano realiza doacées em prol de
diversas entidades e apoia eventos
gue promovam o conhecimento e a

cultura.



APADRINHAMENTO DE ESCOLA

A Escola Mauricio Cardoso é apadrinhada pela
SAUR, que anualmente, durante o ano letivo,
atende as necessidades da escola e presenteia
os alunos em algumas datas comemorativas. Em
2021 a empresa contribuiu com material escolar,
uma lavadora de alta pressao e entregou para os

alunos ninhos de Pascoa e presentes para Dia das

Criancas e para o Natal.

LARES DE IDOSOS

Durante o ano, nas principais datas
comemorativas como Dia das Maes, Dia dos Pais,
a SAUR presentei os moradores das instituicoes.
No Natal, além da entrega de presentes, promove

um Café da Tarde e atracdes culturais.

DOACAO DE EQUIPAMENTOS
PARA O HOSPITAL

Desde o inicio da pandemia do Coronavirus, que chegou
no Brasil em fevereiro de 2020, atender os pacientes
com a Covid-19 exigiu um grande esforco do poder
publico e a cooperacdo de diversos segmentos do setor
privado. Diante das necessidades do Hospital de Panambi,
agravadas com o aumento dos casos em 2021 a SAUR,
juntamente com as empresas panambienses Bruning,
Cotripal, Fockink, Kepler Weber, Tromink e Associacao
Comercial e Industrial de Panambi, viabilizaram aaquisicao
de quatro respiradores e cinco bombas de infusdo de
medicamentos, além da locacdo de outras dez bombas de
infusdo de medicamentos, que foram destinadas para o

tratamento de pacientes na ala Covid-19, do Hospital de

Panambi.

APOIO LIVES

Durante o ano de 2021, devido a pandemia, os eventos
presenciais foram significativamente limitados, porém, a
SAUR apoiou lives de diversas entidades, que buscaram
recursos financeiros para atender algumas de suas

necessidades.




ENTREGA E PRESENTES

Como reconhecimento pelos servicos prestados a
comunidade, a SAUR, no final de cada ano, faz a entrega de
presentes para instituicoes como Brigada Militar, Policia

Civil, Pronto Socorro, Hospital e Corpo de Bombeiros.

CHA DA PRIMAVERA

Com a finalidade de auxiliar a Liga Feminina de Combate
ao Cancer de Panambi, a SAUR, juntamente com a
equipe de colaboradoras voluntdérias, realiza o Cha da
Primavera. Toda renda obtida com a venda dos cartoes
de cha é destina a entidade, que atende mensalmente
um expressivo numero de portadores que necessitam de

medicacdo, transporte e alimentacao especial.

INCENTIVOS VIA
LEIROUANETELIC

Projetos culturais e artisticos cujos
espetaculos, shows e cursos vao ao
encontro da cultura da empresa,
recebemoincentivo atravésdasleis
Rouanet e Lic. EM 2021, aempresa
apoiou o “Projeto Agquarela -
Caravana Cultural”, “Projeto Anita
- A Guerreira Entre Dois mundos”
e o “Projeto Livro Comemorativo
85 anos ACI Panambi”.

e G A

OUTRAS ENTIDADES

Soliddria as demandas das

entidades locais, a SAUR, durante
o ano de 2021 auxiliou a Sociedade
Hospital Panambi, AVOCAP -
Associacdo de Voluntarios Casa de
Passagem, Programa Educacional
de Resisténcia as Drogas, APAE
- Associacdo dos Pais e Amigos
dos Excepcionais, Cruz Azul entre

outras.
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1° PANAMBI INDUSTRIAL CONTRIBUICAO PARA
O PROGRAMA PISEG

No dia 22 de outubro, a SAUR e as empresas

ASAUR, juntamentecomoutraempesasde Panambi-

panambienses Bruning, Cotripal, Fockink, Hidropan,

Kepler Weber, Tromink e com o apoio da ACI - RS, parceiras do Programa PISEG - Programa de

Associacdo Comercial e Industrial e Prefeitura S 219 pEiElEm 6 e Pl

Municipal de Panambi, realizaram o 1° Panambi do Estado do Rio Grande do Sul, realizou no dia 23

. “ s de dezembro de 2021 a entrega de duas viaturas
Industrial com a palestra “Agronegdcio: presente e

Futuro”, de Arlindo de Azevedo Moura, O evento, que para a Policia Civil de Panambi. Na regido, Panambi

. € pioneira nessa acao, pois é o primeiro municipio a
aconteceu na Afucopal, seguiu todos os protocolos P §ao.p P P

de seguranca vigentes incluindo a comprovacao CER bR P liies PRl B P et
da carteirinha de vacinacdo contra a Covid19. A
palestra foi transmitida ao vivo através da pégina _
do Facebook da ACI de Panambi. Ainda, um grupo ' 3’
com aproximadamente 170 pessoas participou ' ?::r

presencialmente do evento, sendo recepcionados

com um almoco promovido pela APAE de Panambi.

PARCEIRA DA CAMPANHA DE
ARRECADACAO DE ALIMENTOS
“AJUDE QUEM PRECISA”

Visando arrecadar alimentos para as familias
cadastradas no CRAS - Centro de Referéncia de
Assisténcia Social e para algumas entidades do
municipio, a SAUR, juntamente com as empresas
Bruning e Cotripal foi apoiadora da Campanha
de Alimentos “Ajude Quem Precisa”, promovida
pelo Rotary Club de Panambi. Sendo que a
quantidade total arrecada foi duplicada pelas
empresas SAUR e Bruning, chegando a 6.580

quilos de alimentos doados.

RELATORIO

0 SAUR



COCA-COLA FEMSA BRASIL,
CLIENTE DA SAUR DOA GARRAFAS
DE AGUA MINERAL PARA OS
HOSPITAIS DE PANAMBI E JUI

Um total de 2.148 unidades de agua

mineral de 500 ml foram doadas pela

Coca-Cola FEMSA Brasil para o Hospital DOACAO DE PAPEL H'G’EN’CO

de Panambi e o Hospital de Caridade

de ljui, no més de agosto. Os fardos de A empresa Suzano Papel e Celulose, cliente da

garrafas de 4gua mineral estavam na SAUR, doou em 2021 um expressivo nimero de

SAUR para testes com o equipamento fardos de papel higiénico para quatro Hospitais

Selecionador de Camadas, que efetua de Panambi e da regido: Sociedade Hospital

com praticidade a selecio de cargas Panambi, Hospital Beneficente de Condor,

e montagem de paletes. Assim que 0s Hospital Sdo Vicente de Paulo de Cruz Alta e

testes foram concluidos, a empresa Hospital de Caridade de ljui. Também, a Secretaria

disponibilizou os produtos para doaco. Municipal de Saude de Panambi recebeu fardos

A doacio veio ao encontro das demandas de papel higiénico que foram distribuidos nos

apresentadas pelos Hospitais, que diante Postos de Saude do municipio. E, ainda, trés lares

da pandemia do Coronavirus e aumento de idosos e a Cruz Azul foram contemplados.

nas internacdes passaram a ter uma Os fardos de papel estavam na SAUR sendo

demanda maior de dgua para atender os utilizados para testes em Garras para Manuseio

pacientes. de Fardos produzidas pela empresa. Assim que os
testes foram encerrados, a Suzano prontamente
disponibilizou os papéis higiénicos para doacao.
| O gesto solidario da Suzano veio ao encontro
: : das demandas apresentadas pelas instituicoes
de saude e entidades beneficentes, que diante
do enfrentamento da pandemia do Coronavirus,
passaram por inumeras dificuldades e precisaram

recorrer as suas comunidades para buscar auxilio.
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"COMECE FAZENDO O QUE E
NECESSARIO, DEPOIS O QUE
F POSSIVEL, E DE REPENTE
VOCE ESTARA FAZENDO O

“* IMPOSSIVEL!
~
Sao Francisco de Assis




CONTRIBUICOES

As entidades que apoiam iniciativas
em prol das criancgas, dos idosos e

dos portadores de cancer recebem

contribuicdes mensais da SAUR.




CRIANCA E ADOLESCENTE
COMPROMISS0 PERMANENTE

COMDICAP

COMSELHO MUNICIFAL DOS DIREIIS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE DE PANAMEBI | RE

COMDICAP

Visando a Vviabilizacdo de projetos encaminhados por entidades nao-
governamentais, cujos programas atendam criangas e adolescentes, a empresa
realiza contribuicbes para o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do

Adolescente de Panambi.

RELATORIO

O SAUR




PN Liga Feminina
(/5w  de Combale
= ' ao Cancer

Panambi

LIGA FEMININA
DE COMBATE
AO CANCER

Para auxiliar a Liga Feminina de Combate ao
Cancer de Panambi, que possui um nimero
expressivo de portadores cadastrados, a

empresa realiza contribuicdes mensais.

Panambi - RS

FMDPI

Mensalmente, a SAUR reali-
za doacdo ao Fundo Muni-
cipal dos Direitos da Pessoa
Idosa com a finalidade de
atender aos programas,
planos e acdes voltadas ao

atendimento aos idosos.
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"OBSERVE PROFUNDAMENTE
A NATUREZA E VOCE VAI
ENTENDER TUDO MELHOR".

Albert Einstein




MEIO AMBIENTE

Investir em projetos e acoes de
sustentabilidade e de preservacao
ambiental faz parte

da cultura organizacional da empresa

desde a sua fundacao e esta
alinhada a ASG - Ambiental, Social e

Governanca.
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Uma central de residuos com 715 m® opera na SAUR,

———— m——— . CENTRAL DE RESIDUOS
= Sy

com o objetivo de otimizar o processo de segregacao,
acondicionamento e destinacdo adequada para
os diferentes tipos de residuos gerados dentro do
processo produtivo da empresa. A sistematica de
destinacdo para cada residuo gerado encontra-se
alicercada na tipologia de cada matéria-prima ou
composicao fisica do mesmo e na destinacao correta
de acordo com alegislacdo ambiental vigente. Dentro
desta concepcdo, os diferentes residuos sofrem
diversos tratamentos ou destinacoes de acordo
com suas especificidades. As principais formas
de destinacdo sdo reciclagem, reuso, tratamento
externo, encaminhamento para aterro industrial,
destinacdo para processo de coprocessamento e

blendagem.

ESTACAO DE TRATAMENTO DE EFLUENTES

O sistema possui integracdo com a empresa, com rede exclusiva para pratica de reuso para fins ndo
potaveis, tais como, descargas de banheiros, lavagem e alguns usos industriais. Dessa forma, a empresa
reforca seu compromisso com a sustentabilidade visando ndo somente aspectos econémicos, mas

também sociais e ambientais.
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FERTIRRIGACAO

O excedente da agua utilizada pés-tratamento é
direcionada para o sistema de fertirrigacdo em
cultura de eucalipto, propondo o uso deste elemento
paraincorporacao junto a biomassa, proporcionando
um ciclo econémico aliado a pratica de tratamento. O
respectivo projeto possui uma area de dois hectares
com sistema de controle de irrigacdo via motobomba
exclusiva e interligada junto a controlador de
irrigacdo programavel, também monitorado por
sistema de controle de boia e sensor de chuva,
ndo permitindo irrigacio em periodos chuvosos,
atendendo a condicionante da licenca de operacao
gue nao permite o envio de efluente tratado em dias
chuvosos e a noite. Ao relacionarmos a irrigacao
com a floresta de eucalipto implantada no local de
irrigacdo, observou-se o desenvolvimneto desse
povoamento dentro do esperado, com uma sensivel
vantagem em relacao as plantacoes que nao dispdem
de irrigacao e, no caso da SAUR, fertirrigacdo. Outra
relacdo ambiental diretamente ligada ao incremento
anual dos eucaliptos é o sequestro de carbono
proporcionado pela floresta de eucalipto. Para o
oitavo ano apds o plantio, a expectativa é ter um

estoque de 95t/h4, aproximadamente 12t/ha/ano.

PAINEIS FOTOVOLTAICOS

Pensando no meio ambiente e investindo em
tecnologias do futuro, a SAUR possui 234 painéis
fotovoltaicos em sua unidade fabril. A producao
média de energia é de 6,52 Mwh por més. Cerca de
36 residéncias poderiam ser atendidas com esta

instalacao.

PRESERVACAO AMBIENTAL

O sistema de reuso de agua instalado na SAUR
contribuiu para a reducdo de 24% no consumo de
agua. Através de campanha de conscientizacdo
sobre desperdicio alimentar, os residuos organicos
oriundos do restaurante da empresa alcangaram
uma reducio de cerca de 60%. Com a utilizacdo de
novos fluidos e controles de paradas nas maquinas de
usinagem, a geracao de residuos de emulsao oleosa

reduziram significativamente.
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'O HOMEM NAO TERIA
ALCANCADO O  POSSIVEL
SE, REPETIDAS VEZES, NAO
TIVESSE TENTADO

Ve

O IMPOSSIVEL"

Max Weber







RELATORIO

SOCIAL
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SAUR <S>

A LIDER EM MOVIMENTO.

Av. Presidente Kenndy, 4025 - Bairro Arco-iris
CEP: 98280-000 - Fone: (+55) 55 3376.9300
saur@saur.com.br - www.saur.com.br
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