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“O simples ato de prestar 
atenção positiva às pessoas 

tem muito a ver com a 
produtividade.” 

 
Tom Peters



Quem faz parte das relações de trabalho e das relações 

sociais da nossa empresa, alguma vez já deve ter ouvido 

algumas dessas frases, que expressam gratidão e 

reconhecimento pelas ações de responsabilidade social 

e ambiental desenvolvidas por aqui. 

Essas demonstrações de carinho e agradecimento 

são mencionadas por representantes de entidades 

beneficentes, de escolas, de centros de cultura e pelos 

colaboradores da nossa empresa, que são beneficiados 

de alguma forma com as iniciativas sociais que 

desenvolvemos  em diversos segmentos. 

É isso que nos faz acreditar que, investir no conhecimento, 

valorizar a cultura e proporcionar bem-estar às pessoas, 

transforma vidas, impulsiona o saber, incentiva a evolução 

do ser humano e muda a sociedade. 

Também, preservar o meio ambiente é um legado que 

levamos adiante, com a certeza de que a sustentabilidade 

é primordial para preservar os recursos naturais e 

proporcionar uma vida melhor para as próximas gerações. 

Neste Relatório Socioambiental, apresentamos um 

resumo das contribuições, doações, campanhas, apoios, 

patrocínios, projetos, treinamentos e atividades que 

realizamos no ano de 2022, sempre com o intuito de 

valorizar as pessoas, promover a qualidade de vida, 

inovar, crescer e tornar o mundo um lugar cada vez mais 

humano e solidário. 

“UMA EMPRESA
QUE CUIDA DAS 

PESSOAS.”

“NÃO TEMOS 

PALAVRAS PARA 

AGRADECER POR 

TANTA AJUDA”

“ESSE É O MELHOR DIA DA MINHA 
VIDA.”

“E UMA EMPRESA QUE INVESTE NA CULTURA E NA EDUCAÇÃO.” 

“AQUI APARECEM 
TANTOS TIPOS 
DE PÁSSAROS E 
OUTROS BICHOS 

SILVESTRES.” 

“TUDO SEMPRE É FEITO COM MUITO CARINHO E DEDICAÇÃO.” 

“QUE PÁTIO LINDO E BEM CUIDADO.” 

“GRATIDÃO 

POR TANTO 

CARINHO.”

“APRENDI 
MUITO COM 

OS CURSOS DE 
QUALIFICAÇÃO.” 

“ESSA DOAÇÃO  
É MUITO BEM 
VIDA PARA 

ATENDER NOSSAS 
NECESSIDADES.” 

ATITUDES QUE 
TRANSFORMAM

VIDAS
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Desde sua fundação, a visão empreendedora, 

a determinação e o olhar voltado para o 

bem-estar de seus colaboradores e da 

comunidade fazem parte da história da 

SAUR.

A trajetória da SAUR começou em 1926, 

quando o imigrante alemão Richard Saur, 

fundou uma pequena oficina de reparos, na 

cidade de Panambi-RS. Com sua coragem e 

determinação na década seguinte passou 

a fabricar vários produtos. E, alguns anos 

depois, quando o filho Ernesto Otto Saur 

assumiu a administração da empresa, novos 

projetos foram desenvolvidos, vislumbrando 

as oportunidades do mercado no setor de 

movimentação de cargas. Algumas décadas 

depois, Ernesto Otto Saur passou a contar 

com a participação da filha Ingrid Saur, no 

planejamento e decisões relacionadas à 

empresa. Desde que ingressou na SAUR, 

Ingrid Saur, atuou significativamente para a 

formação de parcerias internacionais para 

transferência de tecnologia e inovação, 

além de liderar a ampliação do parque fabril 

e instalação de unidades de atendimento 

ao cliente em outros estados do Brasil, 

bem como a expansão da SAUR em toda a 

América Latina.

E, assim, a SAUR se especializou em 

equipamentos para atender a logística 

interna em diversos setores dos segmentos 

agrícola, industrial e florestal, sempre 

com foco em levar aos clientes soluções 

inovadoras e eficientes. 

Hoje, os equipamentos SAUR estão presentes 

em mais de 42 países localizados na América, 

Europa, Ásia e África, conquistando a 

liderança no fornecimento de Plataformas 

de Descarga para Granéis na América Latina 

e sendo referência em equipamentos para 

empilhadeiras na América do Sul. 

Desde o início de suas atividades 

sempre primou pela excelência de seus 

produtos e serviços, contribuindo para 

o desenvolvimento da economia e da 

sociedade onde atua, para preservar os 

recursos naturais e apoiar diversas ações 

voltadas à educação, à cultura e ao bem-estar 

de seus colaboradores e da comunidade, 

indo ao encontro dos princípios da ASG – 

Ambiental, Social e Governança. 
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“Amplie sua visão 
e enxergue novas 
oportunidades!” 
Surama Jurdi

MISSÃO
Desenvolver, produzir e comercializar 
soluções logísticas para movimentação 
de cargas e materiais, assegurando 
a satisfação dos clientes, acionistas e 
colaboradores, com desenvolvimento 
sustentável.

VISÃO
Líder em soluções 
logísticas inovadoras 
na América Latina.

PROPÓSITO
Movimentar riquezas e gerar 
emprego e renda de forma 
responsável.
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DIRETRIZES
ESTRATÉGICAS

1 CRESCIMENTO DE VENDAS  
COM LUCRATIVIDADE.

3 EXCELÊNCIA EMPRESARIAL. 

5 TIME DE ALTA 
PERFORMANCE.

2 SATISFAÇÃO DO CLIENTE. 

4 INOVAÇÃO DISRUPTIVA. 

RELATÓ
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VALORES PRINCÍPIOS DA GESTÃO

SEGURANÇA Segurança em primeiro lugar.

QUALIDADE

Garantir satisfação e confiança do 
cliente. 

Ter o cliente como nossa principal 
atenção.

Criar valor para todos. 

Atingir a excelência empresarial. 

SERIEDADE

Ser ético. 

Ser transparente. 

Ser íntegro.

Fazer o certo.

Entregar o prometido. 

RESPONSABILIDADE

Perpetuar a história e o legado – 
orientação a longo prazo.

Engajar e encantar pessoas. 

Apoiar a comunidade.

Preservar o meio ambiente.

Ter empática. 

INOVAÇÃO
Ser pioneiro. 

Estar aberto a mudanças. 

Aceitar desafios.
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NOSSA 

POLÍTICA E 
OBJETIVOS DA 
QUALIDADE

 

POLÍTICA DO SISTEMA 
DE GESTÃO INTEGRADO

Fornecer soluções logísticas, visando o cumprimento dos requisitos 

legais e regulamentares aplicáveis, bem como satisfazer as expectativas 

dos nossos clientes, através da melhoria contínua dos nossos processos, 

produtos e serviços:

A SAUR Equipamentos S.A., com sua matriz em Panambi-RS, se compromete em 

fornecer soluções logísticas na produção de equipamentos das linhas Agrícola, 

Florestal, Industrial e Especiais:

1 ATENDER ÀS NECESSIDADES DOS 
MERCADOS.

3 DESENVOLVER FORNECEDORES QUE 
SEJAM COMPROMETIDOS COM A 
NOSSA POLÍTICA DA QUALIDADE.

5 ASSEGURAR SOLIDEZ 
E RENTABILIDADE AO 
NEGÓCIO.

2 EXECUTAR OS PROCESSOS COM 
EFICIÊNCIA E EFICÁCIA.

4
PROPORCIONAR CONDIÇÕES PARA 
QUE NOSSOS COLABORADORES SE 
REALIZEM COMO PROFISSIONAIS E 
INDIVÍDUOS, NO EXERCÍCIO DE SUAS 
FUNÇÕES.

VISANDO O CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS LEGAIS E REGULAMENTARES APLICÁVEIS.

SATISFAZENDO AS NECESSIDADES DOS CLIENTES E DEMAIS PARTES INTERESSADAS.

PROTEGENDO O MEIO AMBIENTE E BUSCANDO A PREVENÇÃO DA POLUIÇÃO.

COM A MELHORIA CONTÍNUA DOS SEUS PROCESSOS, PRODUTOS E SERVIÇOS.
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"Comece onde você está, 
use o que você tem e 
faça o que você pode."

 
Arthur Ashe



GESTÃO
DE PESSOAS

SAÚDE E 
BEM-ESTAR

Para realizar, inovar e transformar 
sonhos em realidade a SAUR conta  
com o comprometimento e dedicação 
da sua equipe, que é o seu maior 
capital.  Por isso, seu olhar e suas 
ações estão sempre voltadas ao bem-
estar, à saúde, ao desenvolvimento 
pessoal e profissional de todos.  
Plano de saúde, plano odontológico, 
consultas médicas e auxílio em 
medicamentos são disponibilizados 
pela empresa para atender seus 
colaboradores e dependentes. 
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PLANO DE 
SAÚDE 
Os colaboradores e seus familiares que 

necessitam de consultas médicas, exames e 

demais procedimentos clínicos são atendidos 

pelo plano de saúde disponibilizado pela SAUR. RE
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As consultas odontológicas para seus colaboradores 

são integralmente custeadas pela SAUR e parcialmente 

para dependentes dos colaboradores até 18 anos.

CONSULTA
MÉDICA

PLANO 
ODONTOLÓGICO 

Para trazer mais comodidade e praticidade as consultas 

admissionais, demissionais, periódicas e ocupacionais 

são realizadas na empresa.

Um auxílio de 40% na aquisição de 

medicamentos é disponibilizado pela empresa, 

mediante receita médica.

MEDICAMENTOS

Visando mais agilidade no agendamento de 

consultas oftalmológicas para colaboradores e 

dependentes, a SAUR mantém convênio médico 

com oftalmologista. 

OFTAMOLOGISTA
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"A inspiração existe, 
porém temos que 

encontrá-la trabalhando."  

Pablo Picasso



A SAUR acredita que seus 
colaboradores são essenciais 
para o seu crescimento e 
desenvolvimento. Por isso,  
investe periodicamente em 
cursos de desenvolvimento 
pessoal e profissional, além de 
promover e incentivar ações 
voltadas ao bem-estar, à saúde 
e  à preservação ambiental. 

COLABORADORES
RELATÓ
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Para marcar o início de um novo 

ano de trabalho, no ano de 2022, as 

lideranças receberam suas equipes 

com uma mensagem especial e um 

mimo especial. 

BOAS-VINDAS

Anualmente, visando incentivar 

que os filhos dos colaboradores 

da SAUR estejam em busca do 

saber, a empresa entrega kits 

de materiais escolares para 

crianças e adolescentes até 14 

anos, que estejam cursando até 

o 9º ano. Os kits contemplam 

os principais materiais de cada 

ano escolar. 

KITS ESCOLARES

PÁSCOA NA SAUR

DIA DO KÄSEKUCHEN
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Um Ninho de Páscoa contendo 

chocolates e diversas outras guloseimas 

foi preparado e entregue para os filhos 

dos colaboradores até 12 anos, que 

puderam, juntamente com sua família 

celebrar a data, que significa esperança, 

vida e amor.  Também, foram entregues 

ninhos de Páscoa para alunos da EMEF 

Maurício Cardoso.

Para valorizar o 5º Festival do 

Käsekuchen da cidade de Panambi-

RS, foi realiado na empresa o Dia do 

Käsekuchen, onde entregamos um 

min bolo para cada colaborador. A 

festividade é realizada pela Prefeitura 

Municipal de Panambi-RS e APROKAS 

– Associação dos Produtores de 

Käsekuchen de Panambi, com apoio do 

IFFar – Campus Panambi para destacar 

esse produto da culinária alemã, que é 

muito apreciado no município e Estado. 

PÁSCOA NA SAUR

DIA DO KÄSEKUCHEN

Para valorizar a tradição no 

cultivo do figo em Valinhos-

SP, uma cultura trazida pelos 

imigrantes italianos na década 

de 1940, foi realizado no dia 

28 de janeiro, na SAUR em 

nossa sede em Valinhos, o “Dia 

do Figo”, com a entrega de 

uma lata de doce de figo aos 

colaboradores. 

DIA DO FIGO NA SAUR

RELATÓ
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Para celebrar a data, as colaboradoras 

da SAUR foram homenageadas com um 

Café da Manhã Especial na Unidade 

Fabril, em Panambi, que contou com 

atividades de integração e mensagem 

da presidente da empresa, Ingrid 

Saur. Também, as colaboradoras de 

Valinhos-SP e Cuiabá-MT, também 

comemoraram a data com um momento 

de confraternização entre as colegas. 

Um almoço e um jantar especial foram 

servidos para os colaboradores do 

diurno e do noturno, como uma forma 

de valorizar a dedicação de sua equipe.

DIA DA MULHER

 DIA DO TRABALHADOR 
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Diversas datas durante o ano são comemoradas com seus 

colaboradores por meio de mensagens, programações 

especiais e entrega de mimos, como Dia da Mulher, Dia 

das Mães, Dia dos Pais, Páscoa, Festa Junina. Também, 

outras datas que tem como foco a saúde, a vida e o 

respeito são divulgadas internamente e em suas redes 

sociais.  

Em comemoração ao Dia do Imigrante, Colono e Motorista a 

empresa realiza nessa data uma homenagem em suas redes 

sociais, jornais e emissoras de rádio de Panambi. 

COMEMORAÇÃO E CONSCIENTIZAÇÃO 

25 DE JULHO

RELATÓ
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"A Segurança Começa Comigo”, 

foi o tema do 12º Mês Interno 

de Segurança no Trabalho e 

Meio Ambiente – MIPATMA, que 

contou com palestras semanais de 

sensibilização sobre diversos temas 

relacionados à segurança e à saúde 

no trabalho.

A Comissão Interna de Prevenção de Acidentes 

do Trabalho, desenvolve ações com foco 

na prevenção de acidentes de trabalho, 

doenças ocupacionais, saúde e bem-estar dos 

colaboradores.

Para comemorar os 200 anos de independência 

do Brasil a empresa realizou um Momento 

Cívico,  que contou com a participação dos 

colaboradores e representantes da Sicredi 

das Culturas RS/MG, apoiadora do Programa 

Embaixadores do Futuro. Fez parte da 

programação um vídeo sobre a história da 

independência do país, apresentação da Escola 

de Talentos de Panambi, vídeo do Programa 

Embaixadores do Futuro o qual teve início em 

7 de setembro de 2017 e terminou no dia 7 de 

setembro de 2022. O Programa disponibilizou 

durante os cinco anos uma Poupança na Sicredi 

que foi iniciada pela SAUR para os filhos dos 

colaboradores da empresa e teve a participação 

dos pais. 

MIPATMA

CIPA 

MOMENTO CÍVICO 
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No mês de conscientização sobre a 

prevenção do câncer de mama, a SAUR 

compartilhou em suas redes sociais e canais 

de comunicação interna diversos posts 

informativos. Também, apoiou a Campanha 

“Flor de Outubro”, promovida pela Casa 

da Amizade de Panambi-RS, adqurindo as 

fl ores de crochê e folder para entregar 

para suas colaboradoras. O objetivo da 

entidade, com a venda das fl ores foi 

realizar campanhas de conscientização na 

comunidade.

Para comemorar o Dia 20 de setembro, data que 

faz alusão à Revolução Farroupilha ou Guerra dos 

Farrapos, que teve início em 20 de setembro 

de 1835 e terminou em 1º de maio de 1845, a 

empresa realizou uma apresentação com músicas 

e danças gauchescas e nativistas. Também foram 

servidos aperitivos da culinária gaúcha. 

OUTUBRO ROSA

DIA DO GAÚCHO 

NOVEMBRO AZUL 

Durante o mês de conscientização sobre 

a prevenção do Câncer de Próstata, posts 

informativos foram pulicamos nas redes sociais da 

empresa e nos canais internos de comunicação. 

Também, a empresa, representada por um grupo 

de voluntários participou, juntamente com a 

Prefeitura e a Liga Feminina de Combate ao 

Câncer de Panambi, de uma programação com 

diversas atrações e serviços de saúde voltada aos 

homens, realizada no Parque Municipal Rudolfo 

Arno Goldhardt, de Panambi-RS. 
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Para comemorar o Dia da Criança, a SAUR 

realizou uma programação especial para os 

filhos de seus colaboradores, que contou 

com brinquedos infláveis, atividades 

recreativas, painel para fotografias, além 

de mateada com a Ervateira Tomelero e 

lanche. Também, foram realizados exames 

de acuidade visual, verificação de pressão 

arterial e glicemias com o SESI, para os 

participantes do evento. 

Os colaboradores da SAUR que completaram 15, 20, 25, 30 e 35 anos de SAUR 

no ano de 2022, foram homenageados com um Café da Manhã que contou 

com apresentação musical e entrega de presentes. Foi uma oportunidade para 

relembrar e compartilhar momentos da trajetória dos colaboradores. 

DIA DA CRIANÇA 

HOMENAGEM AOS JUBILADOS 2022
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Com títulos diversificados que contemplam 

informações técnicas sobre diversas áreas 

como  autoajuda, ficção, aventura, literatura 

infantil, entre outros, fazem parte do 

acervo da Biblioteca da empresa. Os livros 

podem ser retirados pelos colaboradores, 

que podem compartilhar a leitura com seus 

familiares. 

A empresa iniciou em 2022 o 

Sextou na SAUR, uma programação 

realizada mensalmente com atrativos 

culturais e informações sobre saúde 

e bem-estar. Apresentações musicais 

dos colaboradores e convidados, 

comemoração de datas especiais foram 

algumas ações. 

Para marcar o encerramento das atividades 

de 2022 foi realizado para as equipes do 

diurno e do noturno, um almoço e um jantar 

especial na Associação dos Funcionários 

da SAUR. Também, nas demais unidades 

da empresa foi realizado um almoço de 

integração. A programação contou com 

música ao vivo, cabine de fotografia e jogos 

interativos com entrega de mimos aos 

participantes. Também, foram entregues 

uma cesta natalina e um presente especial 

para os colaboradores, além de um mimo 

para os filhos dos colaboradores com idades 

até 12 anos. 

BIBLIOTECA

SEXTOU NA SAUR 

FINAL DE ANO 
ENCERRAMOS O ANO COM UM 

EVENTO ESPECIAL PARA NOSSOS 
COLABORADORES
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"O otimismo é a fé 
daquele que conduz à 

realização; nada pode ser 
feito sem esperança."

Helen Keller



Treinamentos, cursos, 
workshops e palestra fazem 
parte da qualificação e 
aprimoramento profissional da 
sua equipe e são oportunizados 
periodicamente. 

QUALIFICAÇÃO
RELATÓ
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Com encontros periódicos a equipe 

de gestão participa “Papo de Gestão”, 

encontros que acontecem periodicamente 

com o nosso setor de Gestão de Pessoas, 

visando socializar os processos, políticas 

especificas, benefícios e as práticas 

realizadas, para que todos tenham 

um conhecimento amplo da rotina 

e importância dessa área. Também, 

nossos gestores têm a oportunidade 

de compartilhar experiências e trocar 

ideias para melhorar o desempenho das 

atividades. 

"Conceitos e Ferramentas Lean" foi tema de 

um treinamento ministrado para diretores, 

gerentes, coordenadores, líderes e 

multiplicadores da SAUR, nos meses de junho 

e julho de 2022. Difundir e compartilhar a 

cultura Lean foi o objetivo dos encontros, 

onde foram abordados conceito sobre Lean 

e conteúdos relacionados às tarefas da 

liderança, solução estruturada de problemas, 

PDCA, valor ao cliente, mapeamento do fluxo 

de valor, quadro de gestão, confirmação de 

processo e demais assuntos que fazem parte 

da filosofia de gestão Lean. 

A constante atualização das lideranças é promovida pela 

empresa. Em 2022 a equipe de líderes participou do treinamento 

“Liderança em Movimento”, de junho a novembro. Autoconfiança, 

autodesenvolvimento, equilíbrio emocional e liderança em 

transformação foram os principais objetivos do curso.  

LIDERANÇA EM MOVIMENTO

PAPO DE GESTÃO 

TREINAMENTO CONCEITOS E 
FERRAMENTAS LEAN 
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Um treinamento para coordenadores e líderes, intitulado 

“Mais Que Líder”, foi ministrado pelo Especialista em Fatores 

Humanos e Produção Segura, Wilbert Gandra, da empresa 

Evolue Desenvolvimentos. Com o objetivo de gerar uma 

nova consciência sobre eficiência operacional e produção 

segura, foram abordados os seguintes temas:  Liderança 

Cultural, Alinhamento de Valores Operacionais, Produção 

Segura e Eficiência Operacional, Impactos da Liderança 

e Tomadas de Decisão e Protagonismo e Liderança com 

Propósito. 

TREINAMENTO MAIS QUE LÍDER NA SAUR 

Em 2022, foram realizados treinamentos e palestras sobre diversos temas relacionados ao 

desenvolvimento pessoal e profissional dos estagiários da SAUR. Também para comemorar o 

Dia do Estagiário uma programação especial foi preparada para os estagiários da empresa, 

que receberam uma camiseta do “Programa Construindo o Futuro.”

Um treinamento de programação do Robô 

Cobot para um grupo de profissionais 

que atuam na programação e operação 

do robô colaborativo foi ministrado em 

2022. Capacitar os programadores e 

operadores sobre a utilização do robô foi 

o principal objetivo do treinamento, que 

abordou assuntos relacionados à calibração 

da máquina e ferramentas, segurança e 

atualização de software. 

CONSTRUINDO O FUTURO 

TREINAMENTO ROBÔ 
COLABORATIVO 
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Durante três dias do mês de junho foi realizada a Convenção de Vendas 2022, que trouxe como 

tema “Desafiando Gigantes”, inspirada na mensagem de determinação e superação do filme 

“Desafiando Gigantes.” O evento contou com duas palestras “Motivação, Vendas, Inovação e 

Comprometimento”, ministrada pelo professor Adroaldo Lamaison, formado em psicologia, teologia 

e filosofia e “Comunicação Assertiva no Atendimento ao Cliente”, ministrada pela fonoaudióloga e 

professora de oratória, Bianca Aydos. Ainda, fez parte da programação a apresentação das áreas 

de Marketing, Comercial, Processos Fabris, Engenharia e Jurídico. Também, foi realizada uma visita 

no parque fabril e uma dinâmica com equipamentos SAUR.

CONVENÇÃO DE VENDAS 2022

A SAUR recebeu em 2022, o selo de 

certificação GPTW – Great Place To Work, 

uma consultoria global que colabora para 

que organizações obtenham melhores 

resultados por meio de uma cultura de 

confiança, alto desempenho e inovação, 

que reconhece a SAUR como um 

excelente lugar para trabalhar no Brasil. 

A certificação é o resultado de uma 

pesquisa da GPTW, realizada junto aos 

colaboradores, a qual mensurou a cultura 

e a qualidade do ambiente organizacional 

da nossa empresa. A conquista foi 

comemorada com um almoço e jantar 

especial para nossas equipes.

CERTIFICAÇÃO GPTW, UM EXCELENTE  
LUGAR PARA TRABALHAR NO BRASIL
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A SAUR recebeu no mês de novembro, o Prêmio 

Top Ser Humano 2022 – Categoria Organização, da 

Associação Brasileira de Recursos Humanos – ABRH-

RS, durante cerimônia realizada no Grêmio Náutico 

União, em Porto Alegre-RS.

SAUR venceu com o Case “Construindo o Futuro”, 

Programa de Estágio e Programa de Iniciação 

Profissional Jovem Aprendiz. As duas iniciativas 

contribuem para a geração de emprego e renda na 

cidade de Panambi e região, incentivando a inserção 

de adolescentes e jovens no mundo corporativo com 

formação qualificada, apoiada pelo Serviço Nacional 

de Aprendizagem Industrial (SENAI), além de dar 

oportunidades de desenvolvimento profissional por 

meio de estágio. 

PRÊMIO TOP SER HUMANO

ENGLISH IN COMPANY
Sendo a língua inglesa considerada universal 

por ser a mais conhecida no mundo e 

facilitadora da comunicação entre pessoas 

de diferentes países, seja em viagens, 

negócios e estudos, a empresa em parceria 

com a Escola Vip Centro de Idiomas, 

iniciou em 2018 o Programa “English in 

Company”, que conta com aulas semanais, 

contemplando colaboradores de diversos 

setores. 
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"Mude o modo que você 
olha para as coisas, e as 

coisas que você  
olha mudarão."

Wayne Dyer



Investir em programas e ações 
voltadas para a educação, 
a cultura, a solidariedade 
e o bem-estar de seus 
colaboradores e da comunidade 
onde está inserida são 
essenciais para a empresa, 
que realiza  Programas como 
Boas Ideias, Embaixadores do 
Futuro, Café Solidário Viva Bem, 
Conquistar, Você Faz Falta e Dê 
Um Up na Sua Carreira.

PROGRAMAS
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O  Programa visa reconhecer 

o talento profi ssional dos 

candidatos com defi ciência e 

oportunizar vagas de trabalho 

nos diferentes setores da 

empresa, incentivando a 

inclusão no mercado de 

trabalho. 

Visando a construção continua do conhecimento e o 

crescimento profi ssional, a empresa mantém o Programa 

Dê Um Up na Sua Carreira para seus colaboradores que 

estejam cursando Cursos Técnicos, Graduação e Pós-

Graduação em regime presencial. Os colaboradores 

inscritos são selecionados mediante avaliação de 

compatibilidade do curso com a área de atuação 

profi ssional na SAUR e recebem um auxílio no valor da 

mensalidade. Essa é uma das iniciativas para incentivar 

o saber e a qualifi cação dos profi ssionais de diversas 

áreas de atuação na SAUR. 

Resultado de uma parceria entre a SAUR e a Sicredi das Culturas RS, o Programa Embaixadores do Futuro 

iniciado em 7 de setembro de 2017, se estendeu até 7 de setembro de 2022, ano em que o Brasil completou 

200 anos de independência. Nesse Programa, a empresa depositou valores em uma Conta Poupança, dos 

fi lhos de seus colaboradores nascidos neste período. Os pais foram incentivados a realizarem depósitos nas 

contas das crianças. No encerramento do Programa, a SAUR depositou o valor de mais R$ 1.000,00 em cada 

conta. O objetivo é que esse valor seja aplicado e investido no futuro das crianças. 

PROGRAMA 
CONQUISTAR

PROGRAMA DÊ UM UP 
NA SUA CARREIRA

PROGRAMA EMBAIXADORES DO FUTURO 
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A SAUR, juntamente com instituições 

de ensino regionais e com o Centro 

de Integração Empresa Escola - CIEE, 

disponibiliza estágios em diversas áreas do 

conhecimento. Proporcionar experiências 

e  promover o desenvolvimento profi ssional 

para estudantes de cursos técnicos e 

universitários é o objetivo desta iniciativa. 

Anualmente, a metade do valor 

arrecadado com a venda do café 

consumido através das Máquinas 

de Café, instaladas em vários 

setores da empresa, é revertido 

para uma entidade benefi cente 

de Panambi, escolhida por meio 

de votação pelos colaboradores 

da empresa. 

Os colaboradores com menor índice de 

faltas no ano recebem, conforme regras 

estabelecidas, uma premiação como 

reconhecimento pelo seu compromisso 

no trabalho.

PROGRAMA 
CONSTRUINDO O FUTURO

 CAFÉ 
SOLIDÁRIO 

VOCÊ FAZ FALTA 
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Uma campanha para arrecadar de agasalhos de inverno 

foi realizada no mês de junho na SAUR e contou com 

a participação dos colaboradores que doaram diversos 

tipos de vestuário, principalmente peças de inverno. 

As doações foram entregues para a Secretária de 

Desenvolvimento Social da Prefeitura Municipal de 

Panambi - RS, que atende famílias cadastradas em 

situação de vulnerabilidade social. 

CAMPANHA 
“DOAR FAZ BEM”

Incentivar iniciativas que promovam o bem-

estar, a qualidade de vida e a solidariedade, 

tanto para seus colaboradores como para a 

comunidade onde está inserida, é objetivo 

do Programa Boas Ideias. 

Para incentivar a música e apoiar a iniciativa da Associação Semeando o Amanhã, da cidade de 

Condor-RS, que ministra gratuitamente aulas de violão para crianças e adolescentes entre 6 e 

17 anos, doamos quatro violões. A Associação Semeando o Amanhã é uma ONG – Organização 

Não Governamental sem fi ns econômicos, de caráter organizacional, fi lantrópico, assistencial, 

promocional, recreativo e educacional, sem cunho político ou partidário. Atende semanalmente 

mais de 40 crianças e adolescentes, que além das aulas de música, têm opções de participarem 

ofi cinas de alfabetização digital, artesanato, reforço escolar e dança coreográfi ca. 

PROGRAMA BOAS IDEIAS 

DOAÇÃO DE VIOLÕES 

RE
LA

TÓ
RI

O
SO

CI
A

L 
E 

A
M

BI
EN

TA
L
20

22

SAUR
38



Em apoio ao mês de conscientização 

sobre o Câncer de Próstata, o grupo 

de voluntários da empresa, juntamente 

com a Prefeitura e a Liga Feminina 

de Combate ao Câncer de Panambi, 

participou de uma programação com 

diversas atrações e serviços de saúde, 

realizada no Parque Municipal Rudolfo 

Arno Goldhardt, de Panambi-RS. A 

SAUR contribuiu com a doação da 

impressão de 2.000 folders sobre o 

Câncer de Próstata produzido pela Liga 

Feminina de Panambi e com patrocínio 

dos cortes de cabelo. 

NOVEMBRO AZUL: AÇÕES DE PREVENÇÃO AO CÂNCER DE PRÓSTATA 

Com o objetivo de auxiliar as famílias 

cadastradas na Liga Feminina de Combate 

ao Câncer de mama de Panambi, as 

voluntárias da SAUR realizaram no mês de 

outubro uma campanha de arrecadação de 

alimentos nos supermercados da Cotripal 

Centro e Cotripal Arco-Íris, arrecadando 

aproximadamente uma tonelada e 

meia de alimentos. Também, realizou 

uma Ação Entre Amigos em benefício 

da entidade, que mensalmente auxilia 

portadores cadastrados e suas famílias 

com medicação, transporte e alimentação.  

Outra iniciativa foi a aquisição de kit de 

folder e fl or de crôche comercializado 

pela Casa da Amizade de Panambi-RS, 

cujo objetivo foi conscientizar sobre a 

prevenção do câncer d e mama, além de 

contribuir para a campanha, cujo valor 

arrecadado foi revertido para a Liga. 

OUTUBRO ROSA: AÇÃO EM 
PROL DA LIGA FEMININA 
DE COMBATE AO CÂNCER

RELATÓ
RIO

SO
CIA

L E A
M

BIENTA
L
2022

SAUR
39



A SAUR realizou durante o intervalo de 

almoço do dia 21 de novembro, uma ação 

de conscientização sobre o Diabetes, 

uma doença silenciosa que não apresenta 

sintomas, mas que traz grandes prejuízos à 

saúde.

Entrega de folder produzido pelo Lions 

Clube de Panambi com apoio da SAUR, sobre 

sintomas, tipos de Diabetes, bem como com 

orientações para prevenir a doença, através 

de uma alimentação saudável e prática de 

atividades físicas, foi uma das iniciativas. 

Também, foi realizado exames de glicemia 

e verifi cação de pressão arterial, além de 

dicas sobre cuidados gerais e alimentos que 

ajudam a evitar a doença, com profi ssional 

do SESI e nutricionista da Exal. 

ORIENTAÇÕES DE 
PREVENÇÃO AO DIABETES 
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Com uma ampla área arborizada contendo mais de 30 mil m², a Associação 

dos Funcionários da SAUR -  AFUSA, dispõe de salão e quiosques para eventos, 

campo de futebol sete, cancha de bocha, churrasqueiras, mesas de snooker 

e parque infantil. Além disso, diversos eventos são promovidos durante o ano, 

para comemorar datas como Dia do Trabalhador, Dia da Criança, Festa de 

Natal, entre outros. Também, durante o ano promove eventos, competições 

esportivas, viagens e feiras. Mantém ainda um convênio com o SESI para a 

prática de diversas modalidades esportivas, participando das competições dos 

jogos regionais promovidos pelo mesmo, sempre primando pela integração, 

disciplina e superação. 

ASSOCIAÇÃO DOS FUNCIONÁRIOS 
DA SAUR – AFUSA 
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"Viver é acalentar sonhos e 
esperanças, fazendo da fé  
a nossa inspiração maior.  
É buscar nas pequenas 

coisas, um grande motivo 
para ser feliz!"

Mario Quintana



APOIOS 
FINANCEIROS 
E AÇÕES NA 
COMUNIDADE
Ações que visem o bem-estar 
de crianças, jovens e idosos 
fazem parte da visão solidária, 
educacional e cultural da 
empresa, que durante o ano 
apoia e realiza doações em prol 
de diversas entidades e eventos 
que promovam o conhecimento 
e a cultura.
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Há cerca de 14 anos a SAUR está presente na 

Escola Maurício Cardoso, onde durante o ano 

letivo contribui para melhorar a infraestrutura do 

educandário, bem como doa material escolar e 

presenteia os alunos em datas comemorativas.  Em 

2022, foi destaque o Programa Missão Transformar 

Escolas, implantado como piloto na Escola, com 

foco no Meio Ambiente. 

Levar adiante um legado de ações voltadas à preservação ambiental, que é parte da cultura da empresa 

desde o início de suas atividades é um dos objetivos principais do Programa Missão Transformar que já 

é realizado internamente desde 2021, com a coleta e destino adequado de diversos tipos de resíduos, 

sendo ampliado no ano de 2022 para a Escola Municipal de Ensino Fundamental Maurício Cardoso de 

Panambi, recebendo o nome de Missão Transformar Escolas. 

O Missão Transformar Escolas é uma realização da SAUR em parceria com a Danna Comunicação Integrada 

com foco cultural e educacional. Também, o Projeto conta com o apoio da Secretaria Municipal de 

Educação e Cultura de Panambi, que inseriu a proposta no Programa Saberes, instituído no ano de 2022 

em diversas escolas da rede municipal. Aulas interativas, rodas de conversas, ofi cinas práticas na escola, 

visita dos alunos à SAUR para conhecerem a Estação de Tratamento de Efl uentes, o sistema de coleta 

de resíduos e os painéis fotovoltaicos instalados na unidade fabril, são algumas das ações realizadas no 

Projeto. 

APADRINHAMENTO 
DE ESCOLA 

MISSÃO TRANSFORMAR 

Anualmente, para celebrar o Natal, a SAUR 

promove um Café da Tarde com atrações 

culturais, para os moradores dos Lares de 

Idosos de Panambi.

LARES DE IDOSOS 
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No fi nal de cada ano, como reconhecimento 

pelos serviços prestados à comunidade, a SAUR 

faz a entrega de presentes para instituições 

como Brigada Miliar, Polícia Civil, Pronto Socorro, 

Hospital e Corpo de Bombeiros.  

Anualmente, diversas entidades locais recebem 

o apoio da SAUR para atender demandas de 

necessidades básicas. Em 2022, a empresa 

auxiliou a APAE - Associação dos Pais e Amigos 

dos Excepcionais, a Cruz Azul e o Programa 

Educacional de Resistência às Drogas. 

O incentivo através da lei Rouanet é realizado 

anualmente pela empresa, para projetos culturais 

e artísticos, cujos espetáculos, shows e cursos vão 

ao encontro da cultura da empresa. E, em 2022, a 

empresa apoiou o “Projeto Aquarela – Caravana 

Cultural”. 

Com muito orgulho, a SAUR recebeu em 2022 

o Selo de Engajamento Social, concedido pela 

Defensoria Pública do Estado do Rio Grande do 

Sul, destacando-a como empresa que implementa 

políticas de inclusão de vítimas de violência 

doméstica no mercado de trabalho. 

O objetivo de participar do Projeto em nosso 

município é atuar e realizar ações para amenizar os 

impactos sociais causados pela violência doméstica. 

ENTREGA E PRESENTES 
NATALINOS

OUTRAS ENTIDADES 

INCENTIVOS VIA LEI ROUANET 

SELO DE ENGAJAMENTO SOCIAL 
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"Existe apenas um canto do 
universo que você pode ter 
certeza de aperfeiçoar, que 

é você mesmo."

Aldous Huxley



CONTRIBUIÇÕES

Mensalmente, as entidades 
que apoiam iniciativas em prol 
das crianças, dos idosos e dos 
portadores de Câncer recebem 
contribuições da SAUR. 

MENSAIS
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A empresa realiza contribuições periódicas 

para o Conselho Municipal dos Direitos da 

Criança e do Adolescente de Panambi, 

visando viabilizar projetos encaminhados 

por entidades não-governamentais, 

cujos programas atendam crianças e 

adolescentes. 

COMDICAP
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A SAUR realiza mensalmente a 

doação ao Fundo Municipal dos 

Direitos da Pessoa Idosa com 

a fi nalidade de atender aos 

programas, planos e ações voltadas 

ao atendimento aos idosos. 

Contribuições mensais são realizadas 

para auxiliar a Liga Feminina de 

Combate ao Câncer de Panambi, que 

possuem um número expressivo de 

portadores cadastrados.

FMDPI

LIGA FEMININA 
DE COMBATE 
AO CÂNCER 
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"Sonhar é verbo: é seguir, é 
pensar, inspirar e fazer força, 

insistir, é lutar, transpirar.  
São mil verbos que vem 
antes do verbo realizar."

 
Bráulio Bessa



Investir em ações de 
sustentabilidade e de 
preservação ambiental está
 alinhada à ASG – Ambiental, 
Social e Governança Familiar. 

MEIO
AMBIENTE



Uma central de resíduos com 715 m³ opera 

na SAUR, com o objetivo de otimizar o 

processo de segregação, acondicionamento 

e destinação adequada para os diferentes 

tipos de resíduos gerados dentro do 

processo produtivo da empresa. A sistemática 

de destinação para cada resíduo gerado 

encontra-se alicerçada na tipologia de cada 

matéria-prima ou composição física do mesmo 

e na destinação correta de acordo com a 

legislação ambiental vigente. Dentro desta 

concepção, os diferentes resíduos sofrem 

diferentes tratamentos ou destinações de 

acordo com suas especifi cidades. As principais 

formas de destinação são reciclagem, reuso, 

tratamento externo, encaminhamento para 

aterro industrial, destinação para processo de 

coprocessamento e blendagem. 

O sistema possui integração com a empresa, com rede exclusiva para prática de reuso para 

fi ns não potáveis, tais como, descargas de banheiros, lavagem e alguns usos industriais. Desta 

forma, a empresa reforça seu compromisso com a sustentabilidade, visando não somente 

aspectos econômicos, mas também sociais e ambientais. 

CENTRAL DE RESÍDUOS

ESTAÇÃO DE TRATAMENTO DE EFLUENTES 
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O excedente da água utilizada pós-tratamento 

é direcionada para o sistema de fertirrigação 

em cultura de eucalipto, propondo o uso deste 

elemento para incorporação junto à biomassa, 

proporcionando um ciclo econômico aliado à 

prática de tratamento. O respectivo projeto possui 

uma área de dois hectares com sistema de controle 

de irrigação via motobomba exclusiva e interligada 

junto ao controlador de irrigação programável, 

também monitorado por sistema de controle de 

boia e sensor de chuva, não permitindo irrigação 

em períodos chuvosos, atendendo à condicionante 

da licença de operação que não permite o envio 

de efl uente tratado em dias chuvosos e à noite. Ao 

relacionarmos a irrigação com a fl oresta de eucalipto 

implantada no local de irrigação, observou-se o 

desenvolvimento desse povoamento dentro do 

esperado, com uma sensível vantagem em relação 

às plantações que não dispõem de irrigação e, no 

caso da SAUR, fertirrigação. Outra relação ambiental 

diretamente ligada ao incremento anual dos 

eucaliptos é o sequestro de carbono proporcionado 

pela fl oresta de eucalipto. Para o oitavo ano após o 

plantio, a expectativa é ter um estoque de 95t/ha, 

aproximadamente 12t/ha/ano.  

Pensando no meio ambiente e investindo 

em tecnologias do futuro, a SAUR possui 234 

painéis fotovoltaicos em sua unidade fabril. A 

produção média de energia é de 6,52 Mwh 

por mês. Cerca de 36 residências poderiam ser 

atendidas com esta instalação.

O sistema de reuso de água instalado na 

SAUR contribuiu para a redução de 24% no 

consumo de água.  Através de campanha de 

conscientização sobre desperdício alimentar, 

os resíduos orgânicos oriundos do restaurante 

da empresa alcançaram uma redução de cerca 

de 60%. Com a utilização de novos fl uídos 

e controles de paradas nas máquinas de 

usinagem, a geração de resíduos de emulsão 

oleosa reduziram signifi cativamente.

FERTIRRIGAÇÃOPAINÉIS FOTOVOLTAICOS 

PRESERVAÇÃO AMBIENTAL 
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"Qualquer pessoa de 
sucesso sabe que é uma 

peça importante, mas sabe 
que não conseguirá 

nada sozinho." 
 

Bernardinho





Av. Presidente Kenndy, 4025 - Bairro Arco-Íris 
CEP: 98280-000 - Fone: (+55) 55 3376.9300 

saur@saur.com.br - www.saur.com.br


