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A LIDER EM MOVIMENTO.

Relatorio de Transparéncia Salarial — Esclarecimento

Em atendimento as disposi¢Ges da Lei n? 14.611/2023 e regulamentag¢des do Ministério do
Trabalho e Emprego, a SAUR EQUIPAMENTOS S/A, inscrita no CNPJ 92.253.095/0001-73,
disponibiliza abaixo o Relatdrio de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratorios elaborado
pelo Governo Federal, com base em dados extraidos do eSocial e do RAIS.

Esclarecemos que o referido relatério é produzido exclusivamente a partir de informacgoes
padronizadas constantes nas bases governamentais, sem considerar particularidades internas da
empresa.

Dessa forma, os dados consolidados apresentados no relatdrio governamental nao refletem
de maneira fiel a realidade remuneratodria praticada pela SAUR, tampouco indicam a existéncia de

qualquer pratica discriminatoria.

A SAUR reafirma seu compromisso com a equidade, a meritocracia, a valorizagao profissional
e o cumprimento integral da legislacdo trabalhista vigente.

O relatodrio oficial, encontra-se disponivel abaixo para consulta publica.

Atenciosamente,
SAUR EQUIPAMENTOS S/A
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 92.253.095/0001-73 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2025: 705

Diferenca salarial entre mulheres e homens

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 16,0% do recebido pelos homens.
e A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 78,3% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais

Sé&o apresentadas em % quanto a remuneracéo das mulheres vale em relacdo a dos homens. As situagdes positivas
; e o
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Para cada grupo de ocupagéo que néo apresenta calculo da diferenga, para salério de contratagdo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por nao ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.
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Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor
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Critérios de remuneracao e acées para garantir diversidade
Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgao
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas
Tempo de experiéncia profissional ﬁa

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Acdes para aumentar a diversidade

Acoes de apoio a compartilhamento de obriga¢des familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratagdao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promocédo de mulheres para cargos de dire¢cdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



